Referat af medlemsmeade i IBM Pensionsfond tirsdag den 27. april 2010 kl. 9.00
i kantinen N91

Formanden for IBM Pensionsfond Lars Mikkelgaard-Jensen bad velkommen til det ordinzere
medlemsmgde og takkede for det store fremmade.

Pkt. 1. - Valg af dirigent.

Formanden foreslog Jergen Welling som dirigent. Der var ingen modkandidater, og Jargen Welling
takkede for valget og konstaterede, at det ordinaere medlemsmeade var indkaldt, iflg. vedteegternes
paragraf 7, af bestyrelsen med mindst 14 dages varsel til afholdelse inden fire maneder efter udlabet
af regnskabsaret iflg. vedteegternes paragraf 5. Indbydelsen samt regnskab og fuldmagt blev lagt pa
intranettet den 8. april og med post sendt til pensionerede medlemmer samt segtefeellepensionister.

Medlemsmgdet var derfor beslutningsdygtigt.
Pkt. 2. - Beretning.
Dirigenten gav ordet til Lars Mikkelgaard-Jensen for aflaeggelse af bestyrelsens beretning. Lars

Mikkelgaard-Jensen gennemgik Beretningen (bilag 1).

Der var fglgende spgrgsmal/kommentarer til Beretningen:

Kai Adelhorst:
Vi har lige hert at der i 2009 var 41 personer der gik pé pension. Hvor mange af disse modtager nu
alderspension ? (er fyldt 65 ar).

Lars Mikkelgaard-Jensen:
5 medarbejdere var fyldt 65, da de gik pa pension i 2009.

Anne-Marie Dalhauge:

| 2004 kunne man lase i IBK senior politik pa Intranettet at:

Jeg citerer
Hvis en medarbejder. der er medlem af IBls pensionsfond. ensker at ga pa tidlig eller opsat pension. |
alderen 60-65 &r. vil IBM ud fra en samlet vurdering af medarbejderens job situation. motivation og
helbred forssge at imodekomme ensket. herunder at foretage de ekstra indbetalinger til IBM pensionsfond
som er nedvendige i henhold til 'Pensionsregulativ for IBM pensionsfond’™

Citat slut.
Det har vazret gaeldende praksis i langt de fleste tilfaside.

Fra 2009 ser det ud som om. at IBM uden varsel har aendret denne praksis idet IBM ikke Iengere foretage
de ekstra indbetalinger til IBM pensionsfond. som er nedvendige i henhold til 'Pensionsregulativ for IBM
pensionsfond” for at et aktivt medlem kan ga pa tidlig/opsat pension.

Dette betyder. at de fleste aktive medlemmer reelt afskazres fra muligheden for at ga pa tidlig pension. idet
det belsb man nu kan fa udbetalt. som pension per ar. er blevet vazsentligt mindre. end det man havde
regnet med.

Dette opfatter jeg som en forskelshehandling af medarbejdeme. der i dag ensker at ga pa tidlig pension i
forhold til de medarbejdere. der tidligere har gjort brug af denne mulighed

IBI arbejder udfra et sast af 3 vaerdier kaldet IBM Values.

Jeg har meget svasrt ved at forsta . hvordan ovennasvnte sendring harmonerer med det tredje IBMs Value.
nemlig

Trust & personal responsibility in all relationships’




Lars Mikkelgaard-Jensen:

Den skonomiske situation har sendret sig siden 2004 — i og uden for IBM. Der er ikke tale om, at
man stilles ringere end man har krav pa ved tidlig eller opsat pension, men som tingene er nu, har
IBM ikke mulighed for for at foretage ekstra indbetalinger.

Lise Hindsbgl:
Lise Hindsbgl udbad sig en forklaring pa "radt lys”.

Lars Mikkelgaard-Jensen:

LMJ belyste ved gennemgang af oversigt (Bilag 2). Trafiklys er en aktuarmaessig beregning af den
risikojusterede solvensgrad, som viser radt lys, hvis resultatet er < 1,00. Selvom p-fonden er i radt
lys, lever p-fonden op til lovgivningens krav om solvensdaekning, idet aktiverne overstiger 104,07%
af pensionsforpligtelsen.

Der var ikke yderligere spargsmal til Beretningen, hvorefter denne blev taget til efterretning.

Pkt. 3. - Regnskab og anvendelse af overskud eller dakning af tab.
Ole Vrangbaek Olsen gennemgik regnskabet (Bilag 3).

Der var ingen kommentarer eller spagrgsmal til regnskabet, hvorefter dirigenten erkleerede, at
regnskabet samt overfarsel af overskud til naeste ar var godkendt.

Pkt. 4. - Valg af 2 bestyrelsesmedlemmer.

Dirigenten oplyste om bestyrelsens sammensaetning: Lars Mikkelgaard-Jensen, Ole Vrangbask
Olsen og Anne Bornfeld er udpeget af IBM. Desuden er Kai Adelhorst og Anne-Marie Dalhauge
valgt af og blandt medlemmerne. Der skal vaelges 2 medlemmer pa det arlige medlemsmade.
Genvalg kan finde sted.

Savel Anne-Marie Dalhauge som Kai Adelhorst var villige til genvalg.

Dirigenten spurgte, om der var andre, der gnskede at opstille som kandidat til bestyrelsen. Dette var
ikke tilfeeldet, og dirigenten konstaterede herefter, at Kai Adelhorst og Anne-Marie Dalhauge var
genvalgt.

Pkt. 5. - Valg af 2 suppleanter.

Dirigenten oplyste, at IBM har udpeget Hans Ungermann som suppleant for Lars Mikkelgaard-
Jensen. Henrik Liebetrau er udpeget som suppleant for Anne Bornfeld og Nils Thomsen som
suppleant for Ole Vrangbezek Olsen. Desuden er Oluf Jgrgensen valgt som suppleant for Kai
Adelhorst og Mikael Overgaard valgt som suppleant for Anne-Marie Dalhauge.

Der skal veelges 2 suppleanter pa det arlige medlemsmgde. Genvalg kan finde sted. Oluf Jergensen
og Mikael Overgaard var begge villige til genvalg, og da der ikke var andre kandidater, blev begge
genvalgt.

Pkt. 6. - Valg af revisorer.
Dirigenten oplyste, at PricewaterhouseCoopers er revisor for IBM Pensionsfond.

Medlemsmgdet fremkom ikke med forslag til andre revisorer, hvorfor PricewaterhouseCoopers blev
genvalgt.

Pkt. 7. - Forslag til 2ndring af vedtaegternes §13, stk. 6 Ledelsens Sammensatning.

Int. bekendtgarelse af lov om tilsyn med firmapensionskasser — 1561 af 19/12/2007 — er fglgende
opdateringer til pensionsfondens vedtaegter ngdvendige for at sikre overensstemmelse med lovens
krav:

Nuvarende:
Stk. 6 - Pensionsfondens bestyrelse kan ansaette en forretningsfarer. Har Pensionsfonden ingen
forretningsferer, udfgrer bestyrelsen de hverv, der ved tilsynsloven er henlagt til forretningsfareren.
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Foreslaet s&endring:

Stk. 6 - Pensionsfondens bestyrelse har udpeget to forretningsfarere til udforelse af de hverv, som
tilsynsloven foreskriver.

Bestyrelsen har vedtaget forslaget, og IBM samtykker i 22ndringen. Z£ndringsforsiaget blev
herefter vedtaget.

Pkt. 8. — Forslag til &ndring af pensionsregulativets §9, stk. 4 Opsat Pension.

Nuvarende:

Stk. 1. Et medlem med mindst 15 ars uafbrudt ansaettelsestid eller pensionsbestemmende
tienestetid kan efter eget @nske fratraede indtil 10 ar far normal pensioneringsalder og er da
berettiget til opsat pension.

Stk. 2. Safremt medlemmet veelger opsat pension, modtager medlemmet en alderspension, der
bliver virksom ved normal pensioneringsalders indtraeden. Den opsatte pension er lig med den
beregnede egenpension, jf. paragraf 7, idet pensionsbestemmende tjenestetid dog kun regnes indtil
fratreedelsestidspunktet, og 'normal pensioneringsalder' erstattes af fratraedelsestidspunkitet.

Stk. 3. Safremt medlemmet har valgt opsat pension, kan denne efter medlemmets begaering senere
gendres til tidlig pension beregnet efter reglerne i paragraf 10, stk. 2.

Stk. 4. Der kan kun ydes pension efter denne paragrafs bestemmelser, safremt der af IBM Danmark
A/S indbetales et sadant belgb, at Pensionskassens status efter aktuarens beregning ikke forringes.
Ellers beregnes opsat pension alene pa basis af pensionshensasttelsen for medlemmet.

Foreslaet endring:
Stk. 4 slettes.

Bestyrelsen har forkastet forslaget, som dermed ikke kommer til afstemning.

Pkt. 9 — Forslag til ®ndring af pensionsregulativets §10, stk. 3 Tidlig Pension.

Nuvzrende:
Stk. 1. Et medlem, der er berettiget til opsat pension, kan efter eget gnske i stedet for vaelge tidlig
pension.

Stk. 2. Safremt medlemmet veelger tidlig pension, vil dennes starrelse vaere lig med den i henhold til
paragraf 9 beregnede opsatte pension, dog reduceret med 3 % for hvert ar (1/4 % for hver maned),
tidlig pensionering sker tidligere end udgangen af den méned, hvor medlemmet fylder 60 ar.

Stk. 3. Der kan kun ydes pension efter denne paragrafs bestemmelser, safremt der af IBM Danmark
AJS indbetales et sddant belgb, at Pensionskassens status efter aktuarens beregning ikke forringes.
Ellers beregnes tidlig pension alene pa basis af pensionshenseettelsen for medlemmet.

Stk. 4. | henhold til Lov om Beskatning af Pensionsordninger m.v. af den 9. juni 1971 med senere
aendringer kan endvidere tidlig pension (fertidspension) beregnet efter denne paragrafs
bestemmelser for medlemmer, der er indtradt den 1. januar 1972 eller senere, farst komme til
udbetaling, efter at medlemmet er fyldt 60 ar.

Foreslaet sendring:
Stk. 3 slettes.

Bestyrelsen har forkastet forslaget, som dermed ikke kommer til afstemning.
Pkt. 10 — Forslag til @ndring af pensionsregulativets §20, stk. 4. Udtradelse af
Pensionsfonden.

Nuvarende: '
Stk. 1. Et medlem, som fratrseder sin stilling i IBM Danmark A/S, udtraeder samtidig af




pensionsfonden, medmindre fratraedelsen sker i forbindelse med alderspensionering, tidlig
pensionering elier medlemmet har ret til opsat eller udsat pension.

Stk. 2. Pensionerede medlemmer og medlemmer med ret til pension i henhold til paragrafferne 8-12
kan ikke udtraede af pensionsfonden.

Stk. 3. Ved Udtraedelsen af pensionsfonden tilkkommer der medlemmet en udtreedelsesgodtgarelse
svarende til pensionshenszettelsen.

Stk. 4. Safremt det fratreedende medlem har mindst 15 ars uafbrudt ansaettelsestid eller
pensionsbestemmende tjenestetid, vil udtraedelsesgodtgerelsen vaere kapitalveerdien af de indtil
fratraedelsestidspunktet erhvervede pensionsrettigheder, beregnet i henhold til reglerne for opsat
pension. Der kan kun ydes udtreedelsesgodtggrelse efter dette stykkes bestemmelser, safremt der
af der af IBM Danmark A/S indbetales et sadant belgb, at Pensionsfondens status efter aktuarens
beregning ikke forringes. Udtreedelsesgodtgarelsen skal dog mindst andrage pensions-
henseettelsen, jf. Stk. 3.

Stk. 5. For sa vidt der for et udtradt medlem er tegnet pensionsforsikring, ydes der dog kun
udtraedelsesgodtgarelse efter foranstaende regler for den del af pensionskravet, der ikke er forsikret,
mens godtgarelsen for den forsikrede del ydes ved den for den pageeldende tegnede
pensionsforsikringspolice.

Stk. 6. Hvis medlemmet overgar til en anden ansaettelse, hvortil der er knyttet en obligatorisk
pensionsordning med lgbende ydelser oprettet i et livsforsikringsselskab eller en pensionskasse, der
er omfattet af lov om forsikringsvirksomhed eller lov om tilsyn med firmapensionskasser, eller
medlemmet ansaettes som tjenestemand eller i en stilling hvortil, der er knyttet en tilsvarende
pensionsordning, har medlemmet ret til at fa overfert udtreedelsesgodtgarelsen til den nye
pensionsordning ved optagelsen.

Stk. 7. Hvis kapitalveerdien af de ydelser, der ville veere forfaldet ved medlemmets ded er mindre end
pensionshensaettelsen og udtreedelsesgodtgerelsen ikke overfgres til en anden pensionsordning
efter stk. 6, skal udtraedelsesgodtgarelsen anvendes som indskud i en forsikringsmaessig
pensionsordning. Dennes ydelsessammensaetning ma ikke adskille sig vaesentligt fra
pensionsfondens. Pensionsordningen ma kun genkebes med pensionsfondens samtykke.

Stk. 8. Uanset stk. 7 kan udtreedelsesgodtgarelsen udbetales tit medlemmet kontant (minus den til
enhver tid geeldende afgift), hvis mindst en af fglgende betingelser er opfyldt:

1. Det hvilende pensionstilsagn ikke overstiger kr. 6.100 arligt.

2. Medlemmet emigrerer.

3. Der er forlgbet et ar siden medlemmet fratradte sin stilling og medlemmet ikke er ansat i en
stilling, hvortil der er knyttet en pensionsordning som naevnt i stk. 6, og udtraedelsesgodtgarelsen
ikke overstiger gennemsnit af lan m.v. for de sidste 3 ar af anszettelsen.

Stk. 9. Den i stk. 8 nr. 1, naevnte greense pa kr. 6.100 arligt geelder i 1991. | de felgende ar reguleres
den efter nettoprisindekset i paragraf 20 jf. Lov om indkomstskat og formueskat for personer m.v.
(personskatteloven).

Foreslaet endring:

Stk. 4. Safremt det fratraedende medlem har mindst 15 ars uafbrudt ansaettelsestid eller
pensionsbestemmende tjenestetid, vil udtreedelsesgodtgarelsen veere kapitalvaerdien af de indtil
fratreedelsestidspunktet erhvervede pensionsrettigheder, beregnet i henhold til reglerne for opsat
pension.

Bestyrelsen har forkastet forslaget, som dermed ikke kommer til afstemning.

Det blev fremfert fra salen, at IBM Danmark A/S skulle rettes til IBM Danmark ApS.

Lars Mikkelgaard-Jensen kommenterede bestyrelsens afslag til eendringsforsiagene Pkt. 8, 9 og 10:




Man skal som naevnt indledningsvis ikke forvente ekstra indbetalinger fra IBM, man skal disponere
ud fra sit arlige brev fra IBM Pensionsfond.

Der var falgende spgrgsmal/kommentarer til 2endringsforslagene Pkt. 8, 9 og 10:

Kai Adelhorst:
Kai Adelhorst havde fremsat ovenstaende tre aendringsforslag, og fremfarte sine kommentarer ref.
Bilag 4.

Der var ikke yderligere spgrgsmal eller kommentarer til Pkt. 8, 9 og 10.

De tre forslag kom ikke til afstemning og kunne ikke vedtages.

Pkt. 11 — Forslag til ndring af pensionsregulativets §13, stk. 1. A gtefaellepension.

Nuveaerende:

Stk. 1. | tilfelde af at et gift medlem, herunder et medlem, der modtager alders- eller invalidepension
i henhold til paragrafferne 8-12 eller et medlem, der er fratradt med opsat pension, afgar ved dgden,
er den efterlevende segtefaelle berettiget til segtefaeliepension, safremt aegteskabet havde bestaet i
mindst 3 maneder og var indgaet far normal- eller tidlig pensioneringsalder. Iflg. Lov nr. 372 af 7. juni
1989 om registreret partnerskab gaelder bestemmelser om aegteskab og aegtefeeller tilsvarende for
registreret partnerskab og registrerede partnere. Den efterlevende zegtefeelle er ikke berettiget til
gtefeellepension, safremt aegteskabet var indgaet efter medlemmets eventuelle pensionering pa
grund af invaliditet, jf. Paragraf 12. Retten til aegtefaellepension bortfalder ved skilsmisse, med
mindre den udtrykkelig er sikret i henhold til lov nr. 102 af 14. marts 1941, som er gendret ved lov nr.
268 af 14. juni 1951 og lov nr. 261 af 4. juni 1969. Denne lovs regler anvendes analogt pa maend,
der er skilt fra et kvindeligt mediem.

Stk. 2. Agtefeeliepensionen efter et tienestegerende medlem udger 60 % af den beregnede
egenpension, jf. Paragraf 7.

A gtefaellepensionen efter et mediem, der oppebar pension eller var fratradt med opsat pension,
udger 60 % af det afdede medlems pension. Hvis det afdgde mediem oppebar tidlig pension,
beregnes zegtefaellepensionen i forhold til den ikke-reducerede egenpension. Hvis det afdade
medlem oppebar en i henhold til paragraf 15, stk. 1, forhgjet pension, beregnes aegtefeellepensionen
i forhold til den ikke-forhgjede egenpension. Hvis det afdede mdlem oppebar en i henhold til paragraf
11 udsat pension, beregnes zegtefaellepensionen i forhold til den ikke-udsatte egenpension.

Stk. 3. Har det afdgde medlem efterladt sig bern, der ved segtefeellepensionens bortfald oppebaerer
bernepension, forages de i paragraf 14, stk. 4 og 5 naevnte pensionssterrelser til det dobbelte.

Foreslaet a&ndring:

Stk. 1. I tilfelde af at et gift mediem, herunder et medlem, der modtager alders- eller invalidepension
i henhold til paragrafferne 8-12 eller et medlem, der er fratradt med opsat pension, afgar ved daden,
er den efterlevende segtefzelle berettiget til aegtefeellepension, safremt aegteskabet havde bestaet i
mindst 3 maneder og var indgéet far normal- eller tidlig pensioneringsalder. Ifig. Lov nr. 372 af 7. juni
1989 om registreret partnerskab geelder bestemmelser om egteskab og egtefeeller tilsvarende for
registreret partnerskab og registrerede partnere. Iflg. Lov nr. 516 af 06.06.2007 om e&ndring af
forsikringsaftaleloven samt forskellige andre love (Begunstigelser i forsikringsordninger og aendringer
som falge af arveloven m.v.) geelder bestemmelser om aegteskab og aegtefeeller tilsvarende for
samlever, hvis man bor sammen og har, venter eller har haft barn sammen eller man har boet
sammen i segteskabslignende forhold de sidste 2 ar for dadsfaldet.

Bestyrelsen har forkastet forslaget, som dermed ikke kommer til afstemning.

Der var fglgende spargsmal/lkommentarer til punkt 11:

Kai Adelhorst: .
Kai Adelhorst havde fremsat ovenstaende aendringsforslag, og fremforte sine kommentarer ref. Bilag

5.




Der var ikke yderligere spergsmal eller kommentarer til Pkt. 11.

Forslaget kom ikke til afstemning og kunne ikke vedtages.

Pkt. 12 — Eventuelt.
Spergsmal under dette punkt besvares. Intet kan besluttes.

Fglgende blev fremfart under Eventuelt:

Lise Hindsbgl:
Lise Hindsbgl! udbad sig en forklaring pa IBM Danmarks eendring fra A/S til ApS.

Lars Mikkelgaard-Jensen:

Baggrunden for eendringen er, at ApS behandles anderledes end et A/S efter amerikanske
regnskabsregler og et ApS kan konsolideres i koncernarsregnskabet. Det er vigtigt at understrege,
at det lokalt ikke medfarer aendringer i forhold til skattebetaling, de ansattes kontraktforhold eller
forpligtelser over for pensionsfonden.

Kai Adelhorst:
Kai Adelhorst havde falgende emne til Eventuelt: "IBM's forvaltning af pensionsregulativet’, ref. Bilag
6.

Lars Mikkelgaard-Jensen:
Lars gnskede at understrege, at vi ma leve med det faktum, at verden har aendret sig siden 1993.
IBM opfarer sig godt i forhold til gaeldende forpligtelser og regulativer.

Kai Adelhorst:
Kai var ikke enig i, at IBM's opfarsel var den rigtige.

Anne-Marie Dalhauge:

Den IBM Senior politik, som jeg har refereret til, er fra 2004 og var geeldende nogle ar frem. Det er
rigtigt, som Lars siger, at verden har eendret sig. Det er ikke blevet nemmere at arbejde hos IBM,
mange er pressede, endnu flere er stressede.

Det har vaeret og er IBM's egen beslutning at indbetale sa lidt som muligt i starten og at udskyde de
starre indbetalinger til senere, nar medarbejderne bliver &ldre, det er ikke medarbejdernes
beslutning.

I mange, mange ar har IBM Pensionsfonden ikke kostet IBM en krone, da afkastet fra
Pensionsfondens investeringer var nok til at deekke forpligtelserne.

Anne-Marie finder, at IBM forskelsbehandler medlemmer, som har givet 30, 35, 40 ar af deres
arbejdsliv til IBM, som er aktive medlemmer af IBM Pensionsfond, og som nu e@nsker at ga pa tidlig
pension. Det er ikke rimeligt og harmonerer ikke med IBMs vaerdigrundiag.

Jan Heisterberg-Andersen:

Jan Heisterberg-Andersen ville gerne vide, hvornar pensionister kommer ind pa IBM's intranet. Jan
havde beregnet, at der kan opnas paene besparelser pa porto og brevforsendelser. Jan foreslog, at
man kun sender breve til de, der métte gnske det.

Lars Mikkelgaard-Jensen:

Lars patog sig skylden for, at dette forslag endnu ikke var implementeret. En af grundene var, at det
er vanskeligt administrativt at differentiere. Lars var dog enig i forslaget og villig til at genoverveje
det. '

Kai Adelhorst:
Kai havde endnu et emne til Eventuelt: "Pensionernes Kabekraft’, ref. Bilag 7.




Der var ikke yderligere spargsmal og kommentarer, og da agendaen var udtemt, haevede dirigenten

herefter madet.

Kgs. Lyngby, den 5. maj 2010
- % :
v~. K. Hols ¢ M/\

-
Referent, Merete Holst irigeht, Jargen Welling }




Bilag 1 (1/3) Beretning v/Lars Mikkelgaard-Jensen:

Ledelsesbheretning

Formal

Det er pensionskassens formal at drive pensionskassevirksomhed,
herunder at sikre medlemmerne pension 1 overensstemmelse med
pensionsregulativet.

Pensionskassen er lukket for tilgang den 1. juli 1994,

Medlemsudvikling

I januar 2009 var der 618 aktive medlemmer | IBM Pensionsfond. Ved
udgangen af aret var der 570 aktive medlemmer. 1 arets lob er 4
medlemmer udtradt, 4] medlemmer er gaet pa pension og 3 medicmmer
er afgdet ved doden.

Pensionsfonden udbetalte ved udgangen al 2009 pensioner til 772
personer. Heraf var 643 udligere medarbejdere. 125 agtefallepensioner
og 4 bermepensioner.

Bidrag tra selskabet
Det ordinzre bidrag fra sciskabet har for 2009 varet pa 169.2 mio. kr.

Herudover har selskabet 1 lebet af 1. kvartal indbetalt ekstraordinart
144.6 mio. kr. for at sikre. at pensionskassen overholdt lovens krav til
solvensmargen, der udger godt 4% af de lovpliglige hensattelser.

De nxvnte bidrag er far betaling af arbejdsmarkedsbidrag.

Investeringsafkast -
Aret 2009 resulterede i et positivt afkast pa 7.5% sammenlignet med et

negativt atkast i 2008 pa 14,6%. Bedst afkast var der pa aktier med 25,1%
(2008: -39,9%) medens afkast pd obligationer var 3,1% (2008: 10,3%).

Ffter pensionsafkastskat blev atkastet 1 2009 pa 6,3% (2008: -12,7%).

Solvens

For at opna en storre grad af sikkerhed for pensionsfondens investeringer
er imvesteringspolitikken 1 2009 wendret fra et 35/65 split mellem aktier og
obligationer til ¢t 20/80 split. Ved udpangen af 2009 var alle
obligationsinvesteringer i Euro statsobligationer med lang varighed, og
alle investeringer 1 aktier var i investeringsforeningsandele.

Arsrapport 2009
0




Bilag 1 (2/3) Beretning v/Lars Mikkelgaard-Jensen:

Den andrede investeringspolitik, med omlagning il en starre andel af
gbhgntmner frem for aktier, er samtidig en del af en genoprettelsesplan
tor at komme fra radt til gult trafiklys senest ved udgangen af 2010,

Ved frets udgang var kassen fortsat placeret i rodt Iys hvilket medfarer, at
pensionstonden ikke aktivi ma oge investeringsrisiciene, ligesom der skal
ske manedlige indberetninger til Finanstilsynet.

Den samlede stigning i pensionshenswettelserne var i 2009 pa 2013.6 mio.
kr. mod 422.2 mio. kr. 1 2008

Dispensationer
Pensionsfonden har segt og har opniet fornyet dispensation hos

Finanstilsynet indtil udgangen at 2010 for begraensningen i lov om tilsyn
med firmapensionskasser § 47, stk. 7 vedr. registrering af aktiver i
investeringstforeningsandele.

Aftale om finansiel stabilitet’

Der blev i december 2009 givet mulighed for at fa forlaenget aftalen om
finansiel stabilitet pd pensionsomwidet iht. aftalen mellem Gkonomi- og
Erhvervsministeriet og Foreningen af Firmapensionskasser.

Bestyrcisen valgte ikke at forlenge aftalen il at gzlde i 2010, da
pavirkningen af pensionshenseuelsernes storrelse ved 4rets udgang var
marginal, og bestyrelsen derfor har prioriteret at sikre bedst mulig
fleksibilitet ifim. kommende investeringer

Finanstilsynets inspektion 2009

I apri/maj 2009 udferte Finanstilsynet en ordinzr inspektion af
Pensionsfonden. Dette resulterede i 11 pabud. 10 forhold var bragt i
orden pr. 30. oktober 2009 iht. Finanstilsynets frist. Det sidste forhold,
som indebarrer ndring til Pensionsvedtegterne fremlagges pa det arlige
medlemsmade 1 april 2010.

Handelser efter balancedagen

Pensionsafkastbeskatningsloven blev ®ndret 1. januar 2010, saledes at
skattepligten flyvttes fra institut til individniveau. For pensionskasser, der
er etableret fer 28. november 2007, og hvor det fremgar af vedtegterne,
at der ikke kan optages nye medlenmer, kunne det vielges at fortsxtte pa
institutniveau. Bestyrelsen besluttede at fortsztte pa institutniveau.

Arsrapport 2009
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Bilag 1 (3/3) Beretning v/Lars Mikkelgaard-Jensen:

Obligationsmandaterne blev @endret pr. 1. februar 2010, saledes at disse
mandater fremadretiet  udelukkende indeholder tvske og franske
statsobligationer.

Opgarelsesgrundlaget.  som  benyttes  ved  beregning  af
pensionshensaettelsernes storrelse, blev @ndret 3. marts 2010, og bestar
dels 1 at 10-arspunktet er forladt til fordel for en mere precis metode med
heie rentekurven, og dels 1 at dedeligheden styrkes, sa den forventede
leengere levetid indgdr.

Trafiklys - ogsé 1 de forste maneder af 2010 er pensionskassen placeret |
det rade trafiklys,

Der er ikke efter regnskabsperiodens afslutning indtruffet yderligere
betydningsfulde handelser end de ovenfor nevnte.

Resultatdisponering
Arets overskud er i henhold til vedizgternes bestemmelser overfort til
ngste ar.

Farventet udvikling

Pd baggrund af kassens sjeblikkelige kapitalforhold og styrke til at
modstd en negativ markeds- og renteudvikling, vurderer bestyrelsen
lobende behovet og mulighederme for at begranse investeringsrisikoen
samt reducere renterisikoen,

Endvidere underseges det hvilke alternative investeringsmuligheder, der
kan vare attraktive for pensionsfonden, og som kan tages i anvendelse,
med henblik pé et storre afkast, 53 snart pensionsfonden ikke lengere er
placeret 1 det rade trafiklys.

Arsrapport 2009
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Bilag 2 (1/1) Trafiklys v/Lars Mikkelgaard-Jensen:

Pensionsfond -

 SOLVENSDAKNING & TRAFIKLYS = = =

31122000 . 31032010 . | Ending

Jggerelnserentes ) : ) T2aT % O % 0.287 %
Pensignehensastielss INL opgoraisesrents . 2202057 thr. - -~3‘9u3 f&..r.: . .2’.’}-1.-84 ~.
Solvenskravi2.(7%; ) : : 198784 thr.” 178.220 thr 3.5% thr.
|ALT FORPLIGTELSE | . o 10407 4,373.836 thr. 4585.223 1k, 2113

AKTIVER - : : ‘ 4.603.399 tr. - 4739.638 th 13'6.:235 th’

Salvensd Ming . . . 10050 % . 10757 % . A9 % :

- Guittrafildyspr 3103 2010 fresultat=1.00% - - - - 0 - o s s e e
Kdpitalicav j ) o Mo miokr © | Ugendret cpee relsesrente
Arbeidsmarkedsbidraq (8%) . . 138 mio. kr. . 3 . Ugendrel investeringsme nster
lalt indskud - . . . 1858 mio. kr. . * L Ugendrede kurser .

© 2009 B Compomtion
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Bilag 3 (1/3) Regnskab v/Ole Vrangbaek Olsen:
Resultatopgerelse 1. januar — 31. december

Note 2008 2008
tkr. thr.

Orthnzere bidrag fra virksomheden 1 165.634 158.356
Ekstraordinzere bidrag fra vircksomheden 1 132.892 585 545
Preemiar ifm genforsikringsdarkning _ 12 G
Bidrag f.e.r., | alt 288.638 743.901
Renteindteegter og udbytter m.v. 2 177.765 138 727
Kursreguleringer 3 150.548 -733.693
Admurustrationsomkostninger | fortundelse -3617 -7.652
med wnvestenngswirksomhed R
Investeringsafkast, i alt 324.796 -602.6%5
Pensionsafkastskat 4 -44.985 82,746
Investsringsafkast efter pensionsafkastskat 279.831 -519.873
Lidhetalte pensionsydelser -182.991 -179.679
Modtaget genforsikringsdaekning o 5.837 6.585
Pensionemaessige ydelser f.er., i alt 5 -177.154 -173.094
Andring | penswonshenssetielser g -203.609 -422.225
A ndring | genforsiknngsandes -4.114 -2.514
A ndring i pensionsmassige hensattelser fer, i
alt -207.723 -424.739
Administrationsomkostninger 6 4478 -4.038
Pensionsmeaessige driftsomkostninger f.o.r., i alt -4 478 -4.038
PENSIONSTEKNISK RESULTAT 179.114 -377.843
Andre omkostninger G 0
ARETS RESULTAT 179.114 -377.843
Andre skatter og afgifter 7 -128 -78
ARETS NETTORESULTAT " 178988  -377.921

Arsrapport 2009
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Bilag 3 (2/3) Regnskab v/Ole Vrangbaek Olsen:

Balance 31. december

Aktiver
Note 2009 2008
tir. tkr.

Kapitalandele 0 552,780
Investenngsforemngsandede 1 065.987 To0.387
Statsobligationer 3 A58.070 2436773
Indian i kreditinstitutier 52 981 371160
@vrige investeringsaktiver S | S
Andre finansielle investeringsaktiver, i alt 4.455.038 4.061.140
INVESTERINGSAKTIVER, | ALT 4.485.038 4.061.140
Tilgodehavende hos tillknyttet virksomhed 373 Q
TILGODEHAVENDE, | ALT 373 1]
Udskudt pensionsafkastskat 4 37.781 B2. 746
Likvide beholdninger 0 0
Tilgordehavende skat . 0
ANDRE AKTIVER, | ALT a7.781 82.746
Tilgodehavende renter og udbytter 85.793 64194
Andre pericdeafgrasnsningsposter 8 14.414 13864
PERIODEAFGRANSNINGSPOSTER, | ALT 100.207 78.058
AKTIVER, | ALT 4.603.399 4.221.944
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Bilag 3 (3/3) Regnskab v/Ole Vrangbaek Olsen:

Balance 31. december

Passiver

Note 2009 2008

tkr. tkr.

Overfar cverskud 346.142 167 158
EGENKAPITAL, | ALT 346.142 167.156
Garanterede ydelser 9 4204 052 3.996.330
Erstatningshenszetielser . 8857 15 927
Pensionshensaettelser, i alt 4.212.919 4.012.257
PENSIONSMESSIGE HENS/AETTELSER, 1 ALT 4.212.919 4.012.257
Skyldig penswonsafkasiskat ¢ c
Anden geeld 10 44 338 42 531
GAELD, FALT 44338 42.531
PASSIVER, | ALT 4503399  4.221.944
@vrige noter uden henvisning
Antal medlemmer af pensionskassen 1
Parsonale udgifter og vederiag 12
Kapitalkrav og basiskapital 13
Investeringsakiiver og sikkernedsstillelse 14
Specifikation af aktiver cg disses afkast 15
Specifikation af kapitalandele 1 nvesteringsforennger 16
Neartstadende parter 17

Arsrapport 2009
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Bilag 4 (1/3) Forslag til ®ndring af pensionsregulativer v/Kai Adelhorst:
paragraf 2 Opsat Pension
paraqraf 10D Tidlig Pension
paragraf 20 Udtrasdelse af Pensionsfonden

Det grgfer sig om Heraelse 37 genne ssetming v ale nsevnte parsgraiien:
Der kan kun vdes pension efter denne paragesis bestemmelser, sdfremt
ger af IBM Danmark A7S indbetales et sddant belpb, at Pensicnskassens
status efter gktuarens beregning ixke forminges, Ellers beregnes opsat
pension alene pd basis 3f pensicnshensasttelsen for mediemmet,

Formdlet med disse andringer er at sikre at IBM altid indbetaler de
nodvendige belab til pensionsfonden.

Hvorfor fremsatte jeg disse forslag. .

Midt | december rgnﬁqecl 2009 henvendte n stribe stadig aktive IBMere
sig tit mig for at fa rad og vejledning, idet de af IBM var blevet opfordret
til at bede om tidlig eller opsat pension.

Ingen af dem var forberadt pa at skulle g3 p3 pension allerede, og nogle
var endnu ikke fyldt 60 3r,

Der var ikke tale om et tilbud, 53 de der ikke accepterede at bede om en
frivillig pensionering, blev fyret,

Denne opforsel fra IBM's side berorte mig dybt, isasr da jeg selv havde
vazret involveret | anseettelsen af nogle af de berorte personer.

Det var og det er deprimerende at cbservere hvordan IBM opforer sig, ve
igen at lobe fra allz tidligers givne lofter.

slle blev de sendt pa pension uden at IBM indbetalte de nodvendige belak
til pensionsfonden,

Da vi behandlede mine forslag i bestyrelsen, blev jeg spurgt om jeg sagde
det var uanstandigt.

Jeg havde ikke neawnt et ord om at det var uanstasndigt, idet uanstazndigl
absolut ikke er deskkende nok, for den made hvorpd IBM behandler sine
trofaste medarbejdere pa.

Y1 har ved beretningen lige hoert at der er 570 stadig aktive medlemmer.
eller rettere der var 570 stadig aktive ved udgangen af 2009,

Tallet i dag er mingre end 570, da der stadig er medarbejdere der bliver
fyret eller sendt pa pension uden at de selv ensker det.
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Bilag 4 (2/3) Forslag til eendring af pensionsregulativer v/Kai Adelhorst:
Hvad betyder det 53 at blive sendt pa tidlig eller opsat pension uden at
IBM indbetaler de nodvendige belob til pensionsfonden.

Lad mig give jer et par eksempler pd hvad det I:-gty-der for den enkelte at
blive sendt pa tin;llig eller opsat pension som 60 aring pr. 1. januar
2010, efter 30 ars ansattelse:

1 Pensionsbestemmende indtazgt pd 300.000 kr. berettiger til:

alderspension (&5 ar) 157.500 kr.
Tidlig pension {60 3r) 135.000 kr.

Dette under forudsastning af at IBM indbetaler de nedvendige belob.
Mar IBM ikke indbetaler de nodwendige beleb, s3 udgor belobet ved:

Tidlig pension (60 ar ca. 84.000 kr.
Opsat pension (65 3K ca. 116.000 kr.

2 Pensicnsbestemmende indtagt pd 400.000 kr. berettiger til:

alderspension (65 3r 210.000 kr.
Tidlig pension (60 3r) 180.000 kr.

Dette under forudsaztning af at IBM indbetaler de nedvendige beleb.
Nar IBM ikke indbetaler de nodvendige belob, s3 udger belobet ved:

Tidlig pension {60 ar) ca. 112.000 kr.
Opsat pension (65 ar) ca. 154.000 kr.

3 Pensionsbestemmende indtazat pa 500.000 kr. berettiger til:

zlderspension (65 ar) 262.500 kr.
Tidlig pension (60 3 225.000 kr.

Dette under forudsastning af at IBM indbetaler de nedvendige beleb.
Mar IBM ikke indbetaler de nadvendiae belab, s3 udgor belobet ved:

Tidlig pension {60 ar) ca. 140.000 kr.
Opsat pensicn (65 3r) ca. 192.000 kr.

Husk... ved opsat pension udbetales pensionen forst nar du er fyldt 65 3r.

53 hvis du bliver sendt p3 opsat pension som 60 3ring, s3 er du tvungen
tili 5 ar at soge alternativ indtjening, udenfor IBM.

Taenk. . at man ofrer et helt arbejdsliv pa IBM, for at blive behandlet p3
denne made.

Er det anstendigt ?
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Bilag 4 (3/3) Forslag til eendring af pensionsregulativer v/Kai Adelhorst:

Hvorfor opferer IBM sig pd denne mide:

Det er jo ikke fordi den globale IBM forretning gar darligt, tvaert imod.
For 2009 kunne IBM rapporters:

"Record net income of $13.4 billion, up 9 percent”.

Den 8. marts kunne vi i WSJ lazse at Sam Palmisano modtog "$24.3
million in total compensation for 2009°,
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Bilag 5 (1/1)Forslag til eendring v/Kai Adelhorst:

Paragraf 13 fFgtefallepension

Stk 1, I tilfeelde af at =t gift medlem, herunder et medlem, der modtager
alders- eller invalidepension i henhold til paragrafferne 8-12 eller et
medlem, der er fratradt med opsat pension, afgar ved doden, er den
efterlevende segtefazlle berettiget til a2gtefsllepension, safremt
®ateskabet havde bestdet | mindst 32 maneder og var indgdet for nomnal-
eller tidlig pensioneringsalder.

Ifla. low nr. 372 af 7. juni 1989 am reqistrerst partnerskab gaslder
bestemmelser om asgteskab og agtefaller tilsvarende for registreret
partnerskab og registrerede partnere.

Iflg. lov nr. 516 af 06.06.2007 om andring af forsikringsaftaleloven samt
forskellige andre love {Begunstigelser i forsikringsordninger og andringer
som falge af arveloven m.v.) galder bestemmelser om aagteskat og
Zgtefaider titsvarende for samigver, hvis man bor samimen og har,
venter elter har haft barn sammen eller man har boet sammen i
Zegteskabslignende forhold de sidste 2 3r for dogsfalget.

F?rmélet med denne aendring er at sikre at samlevende bliver behandlet
pa line fod med registreret partnerskab og registrerede partnere,

Da dette forslag er blevet forkastet af bestyrelsen, vil jeg opfordre alle
enliges til at soge tryahed i et azgteskab, | et reqistreret partnerskab, eller
som reqistrerede partners,

Husk... det skal geres inden du bliver pensionerst.
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Bilag 6 (1/2) Eventuelt v/Kai Adelhorst:

I8M’s forvaltning af pensionsregulativet

* I slutningen af 80°erne og i begyndelsen af 90%erme, blev IBM Danmark
beordret til at skille sig af med 10 % af sine medarbejdere, ved at
udvazlge de lavest perfonmends medarbejderes, ud fra devisen "de kan
jo ikke vaere lige dygtige alle samimen”.

{IBM hawvde hidtil udelukkende vurderet om medarbejderne passede
deres arbejde mere eller mindre tilfredsstillende].

De udvalgte blev dersfter afskediget eller sendt pa pension i henhold til
funktionaerloven og pensionsregulativet.

IBM indbetalte alle nodvendige belob til pensionsfonden,

P3 drsmedet | 1993 understregede Per Halbo at der ingen planer er om
at ophore med at indl:;etaole belob, som er tilstrazkkelige til, at
medarbejderne kan ga pa tidlig pension efter fondens nommale regler.

Ikke noget med fratrazdelsesordninger. . men, derimod med et lofte om
at pensionerne | stedet ville blive reguleret som hidtil.

¢ Dette ;ndrede det sig i slutningen af 90=rme og | begyndelsen af det
nye ar tusinde, sdledes at der blev indfert individuelle fratraedelses
ordninger, indeholdends kontante godtgerelser udover hvad
funktionazrioven og pensionsregulativet krasveds,

Der var i den periode tale om betvdelige, men cagsad varierende
godtgorelser.

» P3 det seneste har det s3 igen azndret sig.

IBM "opfordrer” nu pensionsberettigede medarbejdere til at beds om
“opsat pension”. IBM beregner dersfter pensionen uden at foretage de
indbetalinger der er nodvendige for at leve op til medarbejderens
opsparede anciennitet.

Dette betyder at pensionen bliver mindre end den opsparede
anciennitet berettiger til, og IBM sparer derved penge pa
pensicnsordningen.

Kun medarbejdere der far lov til at forblive aktive til de fylder 65 ar, far
den pension de er blevet lovet, .

Som et alternativ til en opsat pension, far medarbejderen tilbudt at ga
pa tidlig pension her og nu, men stadig uden at IBM indbetaler de
nodvendige belab,
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Bilag 6 (2/2) Eventuelt v/Kai Adelhorst:

Lad mig konkludere:

[ %Y

Forst sender IBM medarbejdere pad pension efter
funktionzrioven og pensionsrequlativet, og lover samtidig at
regulere pensioname.

Pensionerne bliver ikke reguleret.

P3 3rsmoedet | 1993 understregede Per Halbo at der ingen
planer er om at ophoere med at indbetale belgb, som er
tilstrazkkelige til, at medarbejdeme kan gd pa tidlig pension
after fondens nomale regler.

Nedvendige beleb indbetales ikke mere...

Man kan ikke lade vare med at stille sig sporgsmalet:

Er IBM en troveerdig arbejdsgiver ?
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Bilag 7 (1/1) Eventuelt v/Kai Adelhorst:

Pensionernes Kobekraft

Inflationen har nu i snart 20 ar vaaret moderat, men over tid forringes
kobekraften af din pension dog alligewvel betvdeligt.

Hvis du f.eks. gik pd pension i 1996, 53 burde din pension wed udgangen
af 2009 vaare blevet reguleret med ca. 31,4 %,

Jeq har valat 1996 fordi der er ingen, der er gdet pa pension i 1996 eller
senere, der pd noget tidspunkt har f3et deres pension regulerat.

Det vil sige i snart 15 3r.

Hvis du f.eks. gik p3 pension i 2000, 53 burde din pension ved udgangen
af 200% vaere blevet reguleret med ca, 19,7 %,

Sely om inflationen har vasret meget moderat, sd har din pension pd blot
10 ar mistet ca. 20 % af sin kobekraft.

Ja, IBM har totalt svigtet dine velbegrundede forverntninger.




