BILAG
7. Forslag til &ndring af vedtaegternes § 13, stk. 6. Ledelsens sammensztning
Iht. Bekendtggrelse af lov om tilsyn med firmapensionskasser — 1561 af 19/12/2007 — er fglgende
opdateringer til pensionsfondens vedtagter ngdvendige for at sikre overensstemmelse med lovens
krav:
Nuveerende:

Stk. 6 - Pensionsfondens bestyrelse kan ansette en forretningsfarer. Har Pensionsfonden ingen
forretningsfarer, udfarer bestyrelsen de hverv, der ved tilsynsloven er henlagt til forretningsfareren.

Foreslaet a&endring:

Stk. 6 - Pensionsfondens bestyrelse har udpeget to forretningsfarere til udfarelse af de hverv, som
tilsynsloven foreskriver.

Bestyrelsen har vedtaget forslaget, og IBM samtykker i &ndringen.

8. Forslag til eendring af pensionsregulativets § 9, stk. 4. Opsat pension

Nuveerende:

Stk. 1. Et medlem med mindst 15 ars uafbrudt ansettelsestid eller pensionsbestemmende tjenestetid
kan efter eget gnske fratreede indtil 10 ar far normal pensioneringsalder og er da berettiget til opsat
pension.

Stk. 2. Safremt medlemmet vaelger opsat pension, modtager medlemmet en alderspension, der bliver
virksom ved normal pensioneringsalders indtreeden. Den opsatte pension er lig med den beregnede
egenpension, jf. paragraf 7, idet pensionsbestemmende tjenestetid dog kun regnes indtil
fratraedelsestidspunktet, og 'normal pensioneringsalder' erstattes af fratreedelsestidspunktet.

Stk. 3. Safremt medlemmet har valgt opsat pension, kan denne efter medlemmets begeering senere
@ndres til tidlig pension beregnet efter reglerne i paragraf 10, stk. 2.

Stk. 4. Der kan kun ydes pension efter denne paragrafs bestemmelser, safremt der af IBM Danmark
AJS indbetales et sadant belgb, at Pensionskassens status efter aktuarens beregning ikke forringes.
Ellers beregnes opsat pension alene pa basis af pensionshenszttelsen for medlemmet.

Foreslaet endring:

Stk. 4 slettes.

Bestyrelsen har forkastet forslaget, som dermed ikke kommer til afstemning.
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9. Forslag til endring af pensionsregulativets 8§ 10, stk. 3. Tidlig pension
Nuveerende:

Stk. 1. Et medlem, der er berettiget til opsat pension, kan efter eget gnske i stedet for veelge tidlig
pension.

Stk. 2. Safremt medlemmet vaelger tidlig pension, vil dennes starrelse vere lig med den i henhold til
paragraf 9 beregnede opsatte pension, dog reduceret med 3 % for hvert ar (1/4 % for hver maned),
tidlig pensionering sker tidligere end udgangen af den maned, hvor medlemmet fylder 60 ar.

Stk. 3. Der kan kun ydes pension efter denne paragrafs bestemmelser, safremt der af IBM Danmark
AJS indbetales et sadant belgb, at Pensionskassens status efter aktuarens beregning ikke forringes.
Ellers beregnes tidlig pension alene pa basis af pensionshensettelsen for medlemmet.

Stk. 4. I henhold til Lov om Beskatning af Pensionsordninger m.v. af den 9. juni 1971 med senere
&ndringer kan endvidere tidlig pension (fartidspension) beregnet efter denne paragrafs bestemmelser
for medlemmer, der er indtradt den 1. januar 1972 eller senere, farst komme til udbetaling, efter at
medlemmet er fyldt 60 ar.

Foreslaet &endring:
Stk. 3 slettes.

Bestyrelsen har forkastet forslaget, som dermed ikke kommer til afstemning.

10. Forslag til eendring af pensionsregulativets § 20, stk. 4. Udtraedelse af pensionsfonden
Nuveerende:

Stk. 1. Et medlem, som fratraeder sin stilling i IBM Danmark A/S, udtraeeder samtidig af
pensionsfonden, medmindre fratraedelsen sker i forbindelse med alderspensionering, tidlig pensionering
eller medlemmet har ret til opsat eller udsat pension.

Stk. 2. Pensionerede medlemmer og medlemmer med ret til pension i henhold til paragrafferne 8-12
kan ikke udtraede af pensionsfonden.

Stk. 3. Ved Udtraedelsen af pensionsfonden tilkommer der medlemmet en udtreedelsesgodtgerelse
svarende til pensionshensettelsen.

Stk. 4. Safremt det fratreedende medlem har mindst 15 ars uafbrudt anszettelsestid eller
pensionsbestemmende tjenestetid, vil udtreedelsesgodtgarelsen veere kapitalveerdien af de indtil
fratraedelsestidspunktet erhvervede pensionsrettigheder, beregnet i henhold til reglerne for opsat
pension. Der kan kun ydes udtraedelsesgodtgarelse efter dette stykkes bestemmelser, safremt der af
der af IBM Danmark A/S indbetales et sadant belgb, at Pensionsfondens status efter aktuarens
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beregning ikke forringes. Udtraedelsesgodtgerelsen skal dog mindst andrage pensionshenseettelsen,
jf. Stk. 3.

Stk. 5. For sa vidt der for et udtradt medlem er tegnet pensionsforsikring, ydes der dog kun
udtreedelsesgodtgerelse efter foranstaende regler for den del af pensionskravet, der ikke er forsikret,
mens godtgarelsen for den forsikrede del ydes ved den for den pagaeldende tegnede
pensionsforsikringspolice.

Stk. 6. Hvis medlemmet overgar til en anden anszttelse, hvortil der er knyttet en obligatorisk
pensionsordning med lgbende ydelser oprettet i et livsforsikringsselskab eller en pensionskasse, der er
omfattet af lov om forsikringsvirksomhed eller lov om tilsyn med firmapensionskasser, eller
medlemmet ansattes som tjenestemand eller i en stilling hvortil, der er knyttet en tilsvarende
pensionsordning, har medlemmet ret til at fa overfert udtreedelsesgodtgarelsen til den nye
pensionsordning ved optagelsen.

Stk. 7. Hvis kapitalveerdien af de ydelser, der ville vaere forfaldet ved medlemmets dgd er mindre end
pensionshensettelsen og udtreedelsesgodtgarelsen ikke overfares til en anden pensionsordning efter stk.
6, skal udtraedelsesgodtgarelsen anvendes som indskud i en forsikringsmaessig pensionsordning.
Dennes ydelsessammensatning ma ikke adskille sig vaesentligt fra pensionsfondens.
Pensionsordningen ma kun genkgbes med pensionsfondens samtykke.

Stk. 8. Uanset stk. 7 kan udtraedelsesgodtgarelsen udbetales til medlemmet kontant (minus den til
enhver tid geldende afgift), hvis mindst en af falgende betingelser er opfyldt:

1. Det hvilende pensionstilsagn ikke overstiger kr. 6.100 arligt.

2. Medlemmet emigrerer.

3. Der er forlgbet et ar siden medlemmet fratradte sin stilling og medlemmet ikke er ansat i en stilling,
hvortil der er knyttet en pensionsordning som naevnt i stk. 6, og udtreedelsesgodtgarelsen ikke
overstiger gennemsnit af lan m.v. for de sidste 3 ar af anszttelsen.

Stk. 9. Den i stk. 8 nr. 1, na@vnte graense pa kr. 6.100 arligt geelder i 1991. | de falgende ar reguleres den
efter nettoprisindekset i paragraf 20 jf. Lov om indkomstskat og formueskat for personer m.v.
(personskatteloven).

Foreslaet endring:

Stk. 4. Safremt det fratreedende medlem har mindst 15 ars uafbrudt anseettelsestid eller
pensionsbestemmende tjenestetid, vil udtreedelsesgodtgerelsen veere kapitalveerdien af de indtil
fratreedelsestidspunktet erhvervede pensionsrettigheder, beregnet i henhold til reglerne for opsat
pension.

Bestyrelsen har forkastet forslaget, som dermed ikke kommer til afstemning.
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11. Forslag til pensionsregulativets § 13, stk. 1. ZAgtefeallepension
Nuveerende:

Stk. 1. I tilfeelde af at et gift medlem, herunder et medlem, der modtager alders- eller invalidepension
i henhold til paragrafferne 8-12 eller et medlem, der er fratradt med opsat pension, afgar ved daden,
er den efterlevende aegtefeelle berettiget til segtefeellepension, safremt segteskabet havde bestaet i
mindst 3 maneder og var indgaet far normal- eller tidlig pensioneringsalder. Iflg. Lov nr. 372 af 7.
juni 1989 om registreret partnerskab gaelder bestemmelser om segteskab og segtefeeller tilsvarende
for registreret partnerskab og registrerede partnere.

Den efterlevende aegtefaelle er ikke berettiget til segtefaellepension, safremt eegteskabet var indgaet
efter medlemmets eventuelle pensionering pa grund af invaliditet, jf. Paragraf 12. Retten til
a&gtefeellepension bortfalder ved skilsmisse, med mindre den udtrykkelig er sikret i henhold til lov nr.
102 af 14. marts 1941, som er &ndret ved lov nr. 268 af 14. juni 1951 og lov nr. 261 af 4. juni 1969.
Denne lovs regler anvendes analogt pd mand, der er skilt fra et kvindeligt medlem.

Stk. 2. Agtefellepensionen efter et tjenestegarende medlem udger 60 % af den beregnede egenpension,
Jf. Paragraf 7.

Aqgtefaellepensionen efter et medlem, der oppebar pension eller var fratradt med opsat pension, udgar
60 % af det afdede medlems pension. Hvis det afdgde medlem oppebar tidlig pension, beregnes
egtefeellepensionen i forhold til den ikke-reducerede egenpension. Hvis det afdgde medlem oppebar en
i henhold til paragraf 15, stk. 1, forhgjet pension, beregnes egtefeellepensionen i forhold til den ikke-
forhgjede egenpension. Hvis det afdgde medlem oppebar en i henhold til paragraf 11 udsat pension,
beregnes agtefaellepensionen i forhold til den ikke-udsatte egenpension.

Stk. 3. Har det afdgde medlem efterladt sig bagrn, der ved agtefaellepensionens bortfald oppebaerer
bagrnepension, forgges de i paragraf 14, stk. 4 og 5 naevnte pensionsstarrelser til det dobbelte.

Foreslaet endring:

Stk. 1. I tilfeelde af at et gift medlem, herunder et medlem, der modtager alders- eller invalidepension i
henhold til paragrafferne 8-12 eller et medlem, der er fratradt med opsat pension, afgar ved daden, er
den efterlevende &gtefelle berettiget til &gtefellepension, safremt agteskabet havde bestaet i mindst 3
maneder og var indgaet far normal- eller tidlig pensioneringsalder. Iflg. Lov nr. 372 af 7. juni 1989 om
registreret partnerskab geelder bestemmelser om a&gteskab og agtefaller tilsvarende for registreret
partnerskab og registrerede partnere. Iflg. Lov nr. 516 af 06.06.2007 om &ndring af
forsikringsaftaleloven samt forskellige andre love (Begunstigelser i forsikringsordninger og e&ndringer
som fglge af arveloven m.v.) gelder bestemmelser om aegteskab og agtefeller tilsvarende for
samlever, hvis man bor sammen og har, venter eller har haft barn sammen eller man har boet sammen i
aegteskabslignende forhold de sidste 2 ar for dedsfaldet.

Bestyrelsen har forkastet forslaget, som dermed ikke kommer til afstemning.
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