Oktober 2003
Status pa Retssagen
Kzere medlem

I denne udgave af Nyt fra SMIP, som undtagelsesvis er sendt med posten, er
det vor hensigt dels at give jer en status m.h.t. bestyrelsens aktiviteter i den
forlgbne tid siden arsmgdet i Pensionsfonden, dels vil vi kommentere nogle
spgrgsmal/meninger, medlemmer har sendt eller pa anden vis er fremkommet
med til bestyrelsen, og ikke mindst vil vi repetere nogle af de synspunkter,
bestyrelsen har pa vaesentlige og afggrende punkter i vor sag ved Landsretten,
som nu narmer sig hastigt.

Og ikke mindst vil vi bede jer om - sa vidt det er muligt - at assistere os i vore
forberedelser ved at besvare spgrgsmalene i vedlagte skema og fremsende
jeres svar hurtigst muligt til SMIP i den medsendte svarkuvert.

Datoer for retssagen fastlagt

Men lad mig starte med et par faktuelle oplysninger. I juni udgaven at Sidste
Nyt fra SMIP naevntes det, at retssagen vil finde sted i marts maned 2004.
Landsretten har i mellemtiden fastsat tidspunktet for de tre dage til den 22,
23. 0g 26. marts 2004. Oprindeligt havde retten berammet sagen til at finde
sted i januar. Imidlertid bad IBM retten om at udskyde den til marts, hvilket
advokat Christrup accepterede pa vore vegne efter at have konsulteret
bestyrelsen herom.

Forberedelsen af retssagen

I Igbet af sommeren har bestyrelsen fortsat opgaven med at assistere advokat
Christrup med hans forberedelser af sagen.

Er der mulighed for forlig ?

Jeg vil i den forbindelse gerne komme ind pa et af de spgrgsmal, som bl.a.
blev rejst pa Pensionsfondens arsmgde i juni, og som til stadighed har vaeret
baret frem af SMIP medlemmer. Hvorfor forsgger IBM og SMIP ikke at opna et
forlig? Et yderst relevant spgrgsmal, men lad mig sa sla fast endnu en gang.
Der kreeves to parter til at opna et forlig. Og indtil dato har vi i SMIP’s
bestyrelse ikke pa noget tidspunkt faet tilsagn om eller bare nogen serigs
indikation af, at man i hovedkontoret i Lundtofte alvorligt har overvejet eller vil
overveje denne mulighed. Vi har i stedet for oplevet et par udspil, som jeg nok
bedst kan karakterisere som helt ukonkrete og uforpligtende fra IBM’s side - da
disse udspil senere er blevet "afblzeest" af IBM.

Nogle har spurgt bestyrelsen, om ikke det kan taenkes, at IBM ville have
fortsat reguleringerne, hvis vi ikke havde appelleret til Landsretten. Formentlig
inspireret af et tidligere medlems agitation for denne mulighed. Foranlediget
heraf spurgte jeg Peter Gerlow pa@ Pensionsfondens arsmgde i Lundtofte i juni,



hvilken garanti der var for, at IBM ville indstille til regulering, hvis SMIP trak
appellen tilbage. Svaret var klart og tydeligt: "Det er der ingen garanti for." Og
havde SMIP fgrst overskredet deadline for at appellere sagen kunne den ikke
genoptages. SMIP’s bestyrelse er fremdeles rede til at mgdes med IBM. Til at
drgfte en Igsning. Til at sgge et forlig. Det skal der ikke herske tvivl om hos
medlemmerne. Eller i IBM. Ikke et forlig for enhver pris, men et forlig begge
parter kan tiltreede. SMIP har udarbejdet alternative forligsforslag.

Kan vi vinde sagen i Landsretten ?

Men lad mig ogsa sla fast. Hvis IBM ikke vil tale med os! Hvis IBM ikke vil
indga et forlig, som bestyrelsen og medlemmerne kan tiltraeede! S3 er der kun
en vej, det er at opnd Landsrettens ord for, at medlemmerne af
Pensionsfonden - det gaelder savel de nuveerende som de fremtidige
pensionister - er i deres gode ret til ogsa fremover at fa pensionerne
regelmaessigt reguleret, sdledes som det tidligere var tilfeeldet. Og jeg foler
mig overbevist om, at vi har en staerk og god sag, som vi sammen med
advokat Christrup vil vinde ved Landsretten. Vi har ogsa nyt materiale som vil
styrke vores sag. Det har veeret en lang vej at gd. Men vi i bestyrelsen er
villige til at ga lige sa langt, som det er ngdvendigt for at opna vor ret.
Medlemmernes ret!

Hvorfor skriver pressen ikke om sagen ?

Adskillige SMIP-medlemmer har spurgt, hvorfor der ikke er mere omtale i
pressen af vor sag. Med andre ord, kritisk omtale vendt mod IBM! Svaret er
ligetil. Vi har indtil dato besluttet, at vi ikke selv ville opsgge pressen med det
formal at opna kritisk omtale i et forsgg pa at gavne vor sag. Hvis pressen
imidlertid selv skulle henvende sig, vil vi naturligvis redeggre fuldt og helt for
sagens opstaen og hidtidige forlgb. Og ikke skjule vor opfattelse og harme over
den behandling, vi indtil dato har mgdt fra IBM i vore forsgg pa at opna en
retfeerdig lgsning af sagen.

Hvorfor spgrgeskemaet ?

De svar, vi forhabentlig vil fa fra mange af jer, vil indga i det
forberedelsesarbejde, vi er i fuld gang med sammen med advokat Christrup
med henblik pa retssagen. Oplysningerne, som vi far til radighed, vil veere af
stor vigtighed for det videre arbejde. S& giv besvarelsen hgj prioritet.

Hvor mange medlemmer er vi ?

Aksel Olsens sidste opggarelse viser, at vi i dag er ca. 600 medlemmer.
Heldigvis betgd den negative kampagne mod SMIP, der blev initieret af et nu
tidligere medlem af pensionsfondens bestyrelse, kun at tre medlemmer meldte
sig ud. Sa vi udggr stadigvaek en staerk, talmodig og aktiv medlemskreds. Men
vi vil meget gerne veere flere. S3 star vi endnu staerkere. Prgv om du ikke kan
hverve et nyt medlem eller to. De 200 kr. i kontingent er jo et beskedent
belgb. Vi kan samtidig oplyse, at SMIP’s formue og kassebeholdning takket



veere medlemmernes faste arlige, loyale indbetaling af kontingent sikrer, at vi -
set ogsa i relation til evt. udgifter til retssagen - kan betale enhver sit.

Laes hjemmesiden

Hvis du har mulighed for og adgang til internettet, vil jeg steerkt anbefale, at
du regelmaessigt kigger ind pa SMIP’s hjemmeside, som vi jaevnligt opdaterer.
Den rummer en mangde oplysninger, som du kan fa brug for i en evt.
drgftelse af, hvad SMIP star for, hvis du mgder kollegaer - nuvaerende eller
tidligere - som overvejer et medlemsskab. SMIP’s hjemmeside finder du pa:

http://smip.dk - og pa - www.ibmpension.dk

En anden god kilde til oplysning om de meget store, alvorlige og negative
andringer af pensionsvilkar, som IBM medarbejdere i USA og andre lande er
blevet patvunget af IBMs gverste ledelse, er den hjemmeside, som en stor
gruppe af amerikanske IBM medarbejdere har etableret. Pa tvaers af geografisk
placering i USA og vidt forskellige arbejdsomrader har man dannet en
sammenslutning, hvis hovedformal er at hjselpe de mange senior
medarbejdere, som man har stillet overfor valget mellem andrede
arbejdsvilkar - herunder meget forringede pensionsvilkar, tidlig pensionering
og i mange tilfaelde afskedigelse. Et samlet problem kompleks, som de
ovennavnte amerikanske IBM seniormedarbejdere har vaeret med til at rejse
over for politikerne i senatet og vundet stor gehgr for. Tilligemed at man netop
har vundet en vigtig retssag pa hele senior-afskedigelsesomradet. Men lzes
selv p§: http://www.ibmemployee.com.

Ogsa set i denne sammenhaeng vil vi i SMIP bestyrelsen anbefale jer alle at
falge ngje uviklingen savel i Danmark som i USA.

Vi har planlagt at holde generalforsamling onsdag den 3. marts 2004 og
undersgger i gjeblikket om vi kan fa lokaler til mgdet.

Med venlig hilsen

Jogrgen E. Olsen
Fung. formand
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