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I fortsaettelse af den orientering vi gav dig i december 2000
udgaven af Sidste Nyt fra SMIP om bestyrelsens aktiviteter, fglger
hermed nedenstdende en status vedrgrende aktiviteterne samt
nogle kommentarer og refleksioner.

Allerforst lidt om medlemstilgang i SMIP.

Vor opfordring til savel pensionister som aktive medarbejdere om at
melde sig ind i SMIP har baret frugt. Den stigende bekymring for
fremtiden pa grund af udeblivelsen af reguleringen af pensionerne
og dermed staevningen af IBM har, ssammen med den for de aktive
uforstdelige IBM tgven i spgrgsmalet om de vigtige "rulninger",
medfgrt en glaedelig ny tilgang af medlemmer. SMIP tzeller nu taet
pa 550 medlemmer.

Der er naeppe tvivl om, at forstdelsen blandt sdvel aktive som
pensionister for SMIP's ubestridelige gnske om og - arbejde for - at
sikre, at bade virksomme som fremtidige pensioner i IBM
Pensionsfond bevarer kgbekraften, er stgt voksende. De aktive
tgver ikke laengere. Man vaelger at std sammen med kollegaerne.

Sa til alle jer medlemmer: Arbejd stgt videre med at skaffe endnu
flere medlemmer af SMIP. Ngdvendigheden og berettigelsen af vor
faelles indsats for at inflationssikre vor fremtid er faelles for savel de
aktive som pensionisterne. Forhabentlig vil IBM's ledelse indse
dette og andre holdning hertil.

Hvorledes er status m.h.t. staevningen af IBM?

Den i december udgaven af SMIP Nyt omtalte skriftsudveksling er
naet sa vidt, at begge parter nu har afviklet denne, og dermed har
retten modtaget parternes synspunkter. Vor advokat fastholder pa
vore vegne, at de med 2 ars mellemrum gennemfgrte reguleringer
fra 1977 til 1992 har skabt en berettiget forventning hos
medlemmerne af Pensionsfonden om, at den naevnte regulering
ville finde sted ogsa for tiden efter 1992. IBM's advokat afviser
fremdeles denne pastand.
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Retten afventer nu svar fra begge advokater, om de gnsker mere
forberedelse af sagen, eller om den er klar til berammelse, d.v.s. til
behandling og afggrelse i retten. Antagelig vil sagen fgrst komme til
behandling hen pa efteraret. I mellemtiden vil bestyrelsen fortsat
arbejde teet sammen med vor advokat om at forberede sagen.

Behov for pensionsradgivning.

Som deltagerne pa generalforsamlingen i SMIP i februar sikkert
erindrer, pegede flere deltagere pa et tilsyneladende behov for
pensionsradgivning, som adskillige aktive medlemmer syntes at
have. Herunder om SMIP's bestyrelse kunne vaere radgiver og
assistere pa dette vigtige omrade, eksempelvis nar det geelder tidlig
pensionering - timing, vilkar, tilbud, m.v. i forbindelse hermed,
samt andre for medlemmerne vigtige og afggrende
pensionsspgrgsmal.

Efter en ngje drgftelse pa et senere bestyrelsesmgde ma
bestyrelsen melde klart ud, at vi ikke finder at have mulighed
herfor i gjeblikket. Det arbejde, bestyrelsen patog sig ved
dannelsen af SMIP i februar 1999, herunder og primaert at arbejde
for at bdde virksomme og fremtidige pensioner i IBM Pensionsfond
bevarer deres kgbekraft, stiller sa store tids- og arbejdsmaessige
krav til os, at bestyrelsesmedlemmerne ikke mener at kunne
patage sig ovenstaende radgivningsrolle i dag. Hertil kommer, at en
sadan radgivning formentlig vil stille krav om en kompetence/viden,
som bestyrelsen ikke rader over for gjeblikket. Vi tror, at
medlemmerne har forstaelse herfor. Vi mener ogsa, at stgrre
abenhed medlemmerne imellem og ikke mindst IBM og
medlemmerne imellem kan veere til stor hjaelp i de givne
situationer.

En kommentar og refleksion vedr. det ekstraordinaere
medlemsmgde i IBM Pensionsfond.

Set fra SMIP's synspunkt var der to glaedelige ting at konstatere
ved ovenstdende. Fgrst og fremmest at IBM's ledelse - bade i
Lyngby og Armonk - kom til fornuft og fik Igst "rulningssagen" pa
en for de aktive tilfredsstillende made. I hvert fald for
stgrstepartens vedkommende. Finn Tolborgs effektive arbejde som
bestyrelsesmedlem i Pensionsfonden og forslagsstiller pa sidste ars
medlemsmg@de har utvivisomt medvirket kraftigt til, at IBM fik lgst



dette for IBM ubehagelige problem. At SMIP trak pa samme
hammel, har formentlig bidraget til Igsningen - sagt i al
beskedenhed.

Man kan sa ikke naere sig for at reflektere over, hvorfor
Pensionsfondens formand pa sidste &rs medlemsmgde beskyldte
dannelsen og eksistensen af SMIP og vor henvendelse til IBM om
den manglende regulering af pensionerne for at vaere arsag til, at
Finn Tolborgs forslag ikke kunne fremmes ! Som Leif Molin spurgte
formanden om pa det ekstraordinaere medlemsmgde: Hvad har
egentlig andret situationen siden sidste ar? Det fik han ikke noget
reelt svar pa.

En anden glaadelig ting ved det ekstraordineere medlemsmgde var
det store fremmgde. Aldrig har s& mange vist interesse for et
medlemsmgde i Pensionsfonden. Det ma da give IBM's ledelse stof
til eftertanke. Nemlig, at de aktive mener det alvorligt, nar de med
deres tilstedevaerelse forteeller IBM's danske og amerikanske
ledelse, at selskabets "human resources" ikke er til at skalte og
valte med. Medarbejderne - bade de aktive og de pensionerede
"stadig gode ambassadgrer" - er og bgr behandles som IBM's
stgrste aktiv. Det skal man holde sig for gje i Lyngby. I Armonk er
man tilsyneladende opmaerksom pa dette forhold, hvad fglgende
tale i hvert fald kunne tyde pa.

Citat fra Louis V. Gerstners tale den 22. januar 2001:
"Why did we increase the pension benefit for retirees?

Because it was time to do it. It hadn't been done in a while,
although inflation has been low in the last few years. IBM has a
history of periodically, even though there's no formal commitment,
to take care of the people on whose shoulders we all stand today
and have in a sense built this company before we got there."”

Hvis disse udsagn star til troende er der god grund til at gentage
Leif Molins opfordring til Pensionsfondens bestyrelse pa det
ekstraordineere medlemsmgde. Nemlig, at i og med at
"rulningssagen" nu er Igst, sa kan fondens bestyrelse og IBM's
ledelse med fornyede kraefter kaste sig over at fa Igst den anden
store opgave: At fa genskabt respekten og loyaliteten hos savel de
aktive medarbejdere som pensionister gennem at fa Igst
spgrgsmalet om fortsat regulering af pensionerne nu og i fremtiden.



I overensstemmelse med de forventninger, man har skabt hos
. . o]
medarbejderne igennem en lang arrakke.

Hertil kan fgjes det reesonnement, som en af deltagerne i
medlemsmgdet kom med pa vej ud fra mgdet. Pagseldende aktive
medarbejder sagde nogenlunde ordret: Hvad hjzlper den nye
ordning pa vores pension til sin tid, hvis ikke vi allerede nu tager fat
pa det der med reguleringerne. Uden dem vil det, vi far ud af
ordningen, til den tid jo veere spist op af inflationen, inden vi far set
os om!

Med venlig hilsen,
p.b.v.
Leif Molin



