Pensionsregulativ for IBM Pensionsfond

PARAGRAF 1. NAVN OG HIJEMSTED.

Stk. 1. Pensionsfondens navn er IBM Pensionsfond (pensionskasse) i det fglgende benavnt
'Pensionsfonden’.

Stk. 2. Pensionsfonden har hjemsted i Brgndby kommune.

PARAGRAF 2. FORMAL

Pensionsfonden har til formal at yde alderspension, herunder opsat pension og tidlig pension,
invalidepension og agtefallepension til dens medlemmer og pension til medlemmernes
efterlevende bgrn efter reglerne i naervaerende Pensionsregulativ.

Stk. 2. Pensionsfonden er en selvejende institution undergivet lov om tilsyn med
firmapensionskasser, i det fglgende benaevnt 'tilsynsloven'.

Stk. 3. Pensionsbidrag og pensionsydelser er omfattet af reglerne om pensionsordninger med
lgbende udbetalinger jf. lov om beskatning af pensionsordninger m.v.

Stk. 4. Medlemmer og personer, der er berettiget til pension, kan ikke til eje eller pant
overdrage eller pa anden made rdde over rettigheder, som de har krav pa i Pensionsfonden.
Sadanne rettigheder kan ikke ggres til genstand for retsforfglgning.

PARAGRAF 3. MEDLEMMER

Som medlemmer af Pensionsfonden optages enhver fastansat (anseettelsen ikke tidsafgraenset)
medarbejder i IBM Danmark ApS, der

1. den 1. juli 1994 *) har mindst et &rs uafbrudt ansaettelse som fastansat medarbejder i IBM
Danmark ApS eller et andet IBM selskab og

2. ikke er fyldt 55 &r ved anszettelsen, og

3. ved anseettelsen har preesteret helbredsoplysninger, som af IBM's firmalaege og
Pensionsfondens bestyrelse anses som tilfredsstillende.

*) D.v.s. at pensionskassen ikke laengere optager nye medlemmer.

Stk. 2. Medlemmer af Pensionsfonden er endvidere personer, der fra Pensionsfonden
oppebeerer alders-, invalide- eller egtefaellepension, samt personer med hvilende pensionsret.

Stk. 3. Ved personer med hvilende pensionsret forstds medlemmer, som er berettiget til opsat
eller udsat pension i henhold til Pensionsregulativets bestemmelser, samt personer, hvis
ansaettelse i det tilknyttede selskab ophgrer, og hvis helbred er s3 forringet i forhold til
tidspunktet for medlemmets indtraeden i Pensionsfonden, at det kan dokumenteres, at
personen alene kan tegne forsikring under skaerpede vilkar i et andet selskab.

Stk. 4. Ved indtraeden i Pensionsfonden skal medarbejderen tilvejebringe sddanne oplysninger
om helbredstilstanden, som forlanges af Pensionsfonden. Safremt medarbejderen ikke opfylder
helbredskravene, eller helbredsoplysningerne ikke bliver givet, kan bestyrelsen naegte



vedkommende medarbejder indtraeden i Pensionsfonden eller bestemme, at indtraeden skal
ske pa seerlige vilkar.

Stk. 5. Pensionsfondens medlemmer er, ndr som helst det kraeves af pensionsfondens
bestyrelse, pligtige til at meddele alle sddanne oplysninger vedrgrende segteskabelig stilling,
agtefzelles og bgrns fgdselsar og dag, helbredsforhold m.v., som af bestyrelsen skgnnes at
veere pakraevet ved bedgsmmelse af pensionsfondens stilling. Bestyrelsen kan fastsaette
naermere regler om afgivelse af sddanne oplysninger og lade udarbejde skemaer til dette brug.

Stk. 6. Medlemmernes rettigheder og pligter er fastsat i naervaerende Pensionsregulativ.

Stk. 7. Medlemmerne haefter ikke personligt for Pensionsfondens forpligtelser:

PARAGRAF 4. PENSIONSBESTEMMENDE TIJENESTETID
Stk. 1. Ved pensionsbestemmende tjenestetid forst3s:

1. Uafbrudt tid som fuldtidsbeskaeftiget og/eller deltidsbeskaeftiget medarbejder i IBM
Danmark, idet dog perioder med deltidsbeskaeftigelse reduceres forholdsmaessigt.

2. Den pensionsbestemmende tjenestetid, som fastsaettes af Pensionsfondens bestyrelse i
hvert enkelt tilfaelde, hvor der ikke foreligger uafbrudt ansaettelse som fuldtidsbeskaeftiget
og/eller deltidsbeskaeftiget medarbejder (f.eks. i tilfaelde af genansaettelse eller orlov, eller
hvor der foreligger en periode med ansaettelse i et andet IBM-selskab eller tilknyttet firma).

Stk. 2. Ved de under stk. 1 naevnte forholdsmaessige beregninger saettes medlemmets i
ansaettelsesbrevet aftalte ugentlige timeantal i forhold til det normale ugentlige timeantal, for
tiden 37 timer.

Stk. 3. Indskud i henhold til paragraf 21 omregnes aktuarmeessigt til pensionsgivende
tjenestetid.

PARAGRAF 5. PENSIONSBESTEMMENDE INDTAGT

Stk. 1. Ved pensionsbestemmende indtaegt forstas Ign samt for medarbejdere med variabel
aflenning desuden 'incentive compensation' samt bonusarter, der indgar i 100 %
malsaetningslgn for de i paragraf 4 angivne tidsperioder, idet dog Ign samt 'incentive
compensation' indtjent under deltidsbeskaeftigelse indgdr med den forholdsmaessigt beregnede
lgn samt 'incentive compensation', som medarbejderen ville have opndet under
fuldtidsbeskaeftigelse.

Stk. 2. Den pensionsbestemmende indtaegt omfatter derimod ikke specielle ydelser, andre
godtggrelser (andre bonusarter - herunder bonus, der ikke indgdr i malsaetningslgn, f.eks.
belgb udbetalt som led i salgskonkurrencer) og awards, etc. samt overtidsbetaling (for
deltidsansatte forstas herved betaling for alt arbejde, der ligger ud over den fast aftalte
arbejdstid).

Stk. 3. Pensionsgivende indteegt medregnes forst i det kalenderdr, hvor den er udbetalt.
Forskud (herunder 'advance payment') medregnes ikke som pensionsgivende indtaegt.



PARAGRAF 6. NORMAL PENSIONERINGSALDER

Ved normal pensioneringsalder forstds udgangen af den méned, i hvilken medarbejderen fylder
65 ar.

PARAGRAF 7. EGENPENSION
Stk. 1. Alle pensioner fastsaettes pa basis af den arlige, beregnede egenpension.
Stk. 2. Denne udggr det stgrste af fglgende 2 belgb:

1. 1,35 % af den gennemsnitlige arlige pensionsbestemmende indtaegt for de sidste 10 8rs
anszettelse fgr normal pensioneringsalder, idet indteegten i m&nederne efter
beregningstidspunktet szettes lig med den manedlige pensionsbestemmende indtaegt pa
beregningstidspunktet (se stk. 4), multipliceret med antallet af &rs pensionsbestemmende
tjenestetid indtil normal pensioneringsalder

eller

2. 1,5 % af den gennemsnitlige arlige pensionsbestemmende indtaegt for de 3 bedste pa
hinanden fglgende kalenderar af de sidste 10 kalenderars anszettelse fgr normal
pensioneringsalder, idet indtaegten efter beregningstidspunktet saettes lig med den manedlige
pensionsbestemmende indtaegt pa beregningstidspunktet (se stk. 3), multipliceret med antallet
af &rs pensionsbestemmende tjenestetid indtil normal pensioneringsalder

Stk. 3. For fuldtidsbeskaeftigede beregnes den pensionsbestemmende indtzegt i manederne
efter beregningstidspunktet, jf. stk. 2, punkt 1 og 2, pa basis af en manedlig,
pensionsbestemmende indtaegt, der udggr 1/12 af den forventede arlige indtaegt pa
beregningstidspunktet ved 100 % opfyldelse af malssetningen. For deltidsbeskaeftigede
yderligere omregnet efter reglen i paragraf 4, stk. 2.

PARAGRAF 8. ALDERSPENSION

Stk. 1. Et medlem, der fratraader pd grund af alder ved indtraeden af normal
pensioneringsalder, jf. paragraf 6, er berettiget til alderspension. Dennes stgrrelse er lig med
den beregnede egenpension, jf. paragraf 7.

Stk. 2. S3fremt summen af alderspension og de pa pensioneringstidspunktet kendte
firmabetalte andele (for tiden 2/3 af ATP) af offentlige pensioner overstiger 75 % af et
medlems lgn p& pensioneringstidspunktet, nedsaettes alderspensionen, sdledes at den naevnte
sum bliver lig med af 75 % af Ignnen pa pensioneringstidspunktet.

Stk. 3. For medlemmer, som g&r ned i tid eller Ign fgr pensionering erstattes den i stk. 2
naevnte lgn med gennemsnittet af den pensionsgivende indtaegt, jf. paragraf 7, stk. 2.
PARAGRAF 9. OPSAT PENSION

Stk. 1. Et medlem med mindst 15 8rs uafbrudt anszettelsestid eller pensionsbestemmende
tjenestetid kan efter eget gnske fratraede indtil 10 ar fér normal pensioneringsalder og er da

berettiget til opsat pension.

Stk. 2. S3fremt medlemmet veelger opsat pension, modtager medlemmet en alderspension,



der bliver virksom ved normal pensioneringsalders indtraeden. Den opsatte pension er lig med
den beregnede egenpension, jf. paragraf 7, idet pensionsbestemmende tjenestetid dog kun
regnes indtil fratraedelsestidspunktet, og 'normal pensioneringsalder' erstattes af
fratraedelsestidspunktet.

Stk. 3. S&fremt medlemmet har valgt opsat pension, kan denne efter medlemmets begaering
senere zendres til tidlig pension beregnet efter reglerne i paragraf 10, stk. 2.

Stk. 4. Der kan kun ydes pension efter denne paragrafs bestemmelser, safremt der af IBM
Danmark ApS indbetales et sddant belgb, at Pensionskassens status efter aktuarens beregning
ikke forringes. Ellers beregnes opsat pension alene pa basis af pensionshensaettelsen for
medlemmet.

PARAGRAF 10. TIDLIG PENSION

Stk. 1. Et medlem, der er berettiget til opsat pension, kan efter eget gnske i stedet for vaelge
tidlig pension.

Stk. 2. S3fremt medlemmet veelger tidlig pension, vil dennes stgrrelse vaere lig med den i
henhold til paragraf 9 beregnede opsatte pension, dog reduceret med 3 % for hvert ar (1/4 %
for hver maned), tidlig pensionering sker tidligere end udgangen af den maned, hvor
medlemmet fylder 60 3r.

Stk. 3. Der kan kun ydes pension efter denne paragrafs bestemmelser, safremt der af IBM
Danmark ApS indbetales et sddant belgb, at Pensionskassens status efter aktuarens beregning
ikke forringes. Ellers beregnes tidlig pension alene pd basis af pensionshensaettelsen for
medlemmet.

Stk. 4. I henhold til Lov om Beskatning af Pensionsordninger m.v. af den 9. juni 1971 med
senere zndringer kan endvidere tidlig pension (fgrtidspension) beregnet efter denne paragrafs
bestemmelser for medlemmer, der er indtrddt den 1. januar 1972 eller senere, forst komme til
udbetaling, efter at medlemmet er fyldt 60 &r.

PARAGRAF 11. UDSAT ALDERSPENSION

Stk. 1. En alderspension kan udskydes fra udgangen af den méned, hvor medlemmet fylder 65
ar, dog laengst til udgangen af den maned, hvor medlemmet fylder 70 &r. Under udskydelsen
forgges pensionsbelgbet maned for maned. Forggelsen beregnes aktuarmaessigt pa det for IBM
Pensionsfond anmeldte beregningsgrundlag. Udskydelse m& begaeres skriftligt, inden retten til
alderspension indtraeder.

PARAGRAF 12. INVALIDEPENSION

Stk. 1. Et medlem, der fratraeder pa grund af sygdom eller ulykkestilfaelde, som varigt har
nedsat erhvervsevnen til 1/2 eller derunder, er uanset alder berettiget til invalidepension, s
laenge den nedsatte erhvervsevne bestar.

Stk. 2. Invalidepensionens stgrrelse er lig med den beregnede egenpension, jf. paragraf 7.
Stk. 3. Retten til invalidepension indtraader med virkning fra det tidspunkt, indtil hvilket der er

udbetalt Ign fra IBM Danmark ApS.
Stk. 4. Et medlem, der er fratrddt med opsat pension, jf. paragraf 9, er i tilfeelde af invaliditet,



jf. stk. 1, berettiget til en invalidepension af samme stgrrelse som den opsatte pension, indtil
denne bliver virksom. Retten til invalidepension indtraeder pa tidspunktet for nedsaettelsen af
erhvervsevnen, dog tidligst ansggningstidspunktet.

Stk. 5. Spgrgsmal om retten til invalidepension afggres af Pensionsfondens bestyrelse efter
indstilling fra en af bestyrelsen godkendt laege.

PARAGRAF 13. AGTEFALLEPENSION

Stk. 1. I tilfeelde af at et gift medlem, herunder et medlem, der modtager alders- eller
invalidepension i henhold til paragrafferne 8-12 eller et medlem, der er fratradt med opsat
pension, afgar ved dgden, er den efterlevende aegtefzelle berettiget til aagtefzellepension,
safremt aegteskabet havde best8et i mindst 3 maneder og var indgdet for normal- eller tidlig
pensioneringsalder. Iflg. Lov om registreret partnerskab geelder bestemmelser om aegteskab
og xgtefzaeller tilsvarende for registreret partnerskab og registrerede partnere.

Den efterlevende aegtefzelle er ikke berettiget til segtefzellepension, safremt segteskabet var
indgdet efter medlemmets eventuelle pensionering pa grund af invaliditet, jf. paragraf 12.
Retten til zegtefaellepension bortfalder ved skilsmisse, med mindre den udtrykkelig er sikret i
henhold til lov om bevarelse af enkepensionsret ved separation og skilsmisse. Denne lovs
regler anvendes analogt p& maend, der er skilt fra et kvindeligt medlem.

Stk. 2. Egtefeaellepensionen efter et tjenesteggrende medlem udggr 60 % af den beregnede
egenpension, jf. paragraf 7.

FEgtefzellepensionen efter et medlem, der oppebar pension eller var fratrddt med opsat
pension, udggr 60 % af det afdgde medlems pension. Hvis det afdgde medlem oppebar tidlig
pension, beregnes aegtefaellepensionen i forhold til den ikke - reducerede egenpension. Hvis
det afdgde medlem oppebar en i henhold til paragraf 15, stk. 1, forhgjet pension, beregnes
egtefeellepensionen i forhold til den ikke-forhgjede egenpension. Hvis det afdgde medlem
oppebar en i henhold til paragraf 11 udsat pension, beregnes zegtefzllepensionen i forhold til
den ikke-udsatte egenpension.

Stk. 3. Har det afdgde medlem efterladt sig bgrn, der ved aegtefeellepensionens bortfald
oppebarer bgrnepension, forgges de i paragraf 14, stk. 4 og 5 naevnte pensionsstgrrelser til
det dobbelte.

PARAGRAF 14. BORNEPENSION

Stk. 1. I tilfeelde af at et medlem, herunder et medlem, der modtager alders- eller
invalidepension i henhold til paragrafferne 8-12, eller et medlem, der er fratrddt med opsat
pension, afgar ved dgden, er efterladte bgrn, over for hvilke den afdgde havde forsgrgerpligt,
berettiget til bgrnepension.

Stk. 2. Bgrnepension udbetales til barnets vaerge.

Stk. 3. Bgrnepension bortfalder, nar barnet er fyldt 18 ar, eller hvis barnet er under ulgnnet
uddannelse eller er invalideret, ndr det er fyldt 21 3r.

Stk. 4. S3fremt der er 1-3 pensionsberettigede bgrn, udger pensionen til hvert barn 12 % af
den beregnede egenpension, jf. paragraf 7, eller, hvis det afdeéde medlem var fratrddt med
pensionsret, 12 % af den aktuelle eller den opsatte pension. Ogsa selv om medlemmet havde
valgt tidlig pension, beregnes bgrnepensionen i forhold til den ikke-reducerede egenpension.



Hvis det afdgde medlem oppebar en i henhold til paragraf 11 udsat pension, beregnes
bgrnepensionen i forhold til den ikke-udsatte alderspension.

Stk. 5. S3fremt der er 4 pensionsberettigede bgrn, aendres den i stk. 4 naevnte sats til 11 %,
og safremt der er 5 eller flere, andres den til 10 %.

Stk. 6. Safremt et pensionsberettiget barn ved medlemmets dgd eller senere bliver foraeldrelgs,
forhgjes de i stk. 4 og 5 naevnte pensionsstgrrelser til det dobbelte, medmindre belgbene
forinden matte vaere forgget i medfer af reglerne i paragraf 13, stk. 3.

PARAGRAF 15. FORH@JET PENSION (Suspenderet ifglge Lov om andring af
Pensionsbeskatningsloven)

Safremt et medlem i henhold til gaeldende lovgivning har ret til en offentlig pension (for tiden
ATP og folkepension), der bliver virksom senere end pensionen fra Pensionsfonden, har
vedkommende ret til efter eget gnske, at fa udbetalt en pension, som er hgjere end den efter
paragrafferne 8-13 beregnede, indtil den offentlige pensions indtraaden, og som derefter
nedsaettes med den pd pensioneringstidspunktet gaeldende stgrrelse af den offentlige pension.
@nske om en sddan regulering skal i tilfeelde af egen pensionering (herunder tidlig
pensionering) fremsaettes forud for pensioneringstidspunktet og i tilfaelde af pensionering af
efterlevende aegtefzelle senest en maned efter aegtefzellens dgd. De regulerede pensionsbelgb
fastsaettes ved aktuarmaessig beregning og kan ikke senere aendres.

PARAGRAF 16. ANDRING AF PENSIONER

Stk. 1. S&fremt IBM Danmark ApS beslutter at forgge de virksomme pensioner med
pensionstilleeg, kan Pensionsfondens bestyrelse godkende dette under forudsaetning af, at de
forngdne midler til sdledes forggede pensionsforpligtelser indbetales af IBM Danmark ApS.

Stk. 2. Hvis p& noget tidspunkt Pensionsfondens midler er utilstraekkelige til opfyldelse af dets
forpligtelser, og der ikke r&des bod herpd, vil Pensionsfondens bestyrelse med Finanstilsynets
godkendelse, s3 laenge dette forhold foreligger, kunne nedseette pensionsydelserne
forholdsmaessigt. Dette kan, i henhold til lov om tilsyn med firmapensionskasser, kun ske, hvis
Pensionsfonden er taget under administration i henhold til lov om forsikringsvirksomhed.

Stk. 3. S3fremt det ved lovgivning palaegges selskabet at bidrage szerskilt til en af staten
pabudt pensionsordning, omfattende alle eller enkelte af kassens medlemmer, formindskes
pensionsydelserne fra kassen, med undtagelse af invalidepension efter paragraf 12, til de
pagaeldende medlemmer eller deres efterladte med de andele af de tilsvarende
pensionsydelser fra den navnte pensionsordning, som svarer forholdsmaessigt til de af
selskabet for det pagaeldende medlem til pensionsordningen indbetalte bidrag.

PARAGRAF 17. UDBETALING AF PENSION
Stk. 1. Pensionen udbetales m&nedsvis forud.
Stk. 2. Retten til udbetaling indtreeder, med undtagelse af det i paragraf 12,

stk. 3 naevnte tilfeelde, med virkning fra den 1. i maneden efter forsikringsbegivenheden
(medlemmets dgd eller invalidering).



PARAGRAF 18. TILDELING AF PENSIONSRET

Stk. 1. Nar seaerlige omstaendigheder taler derfor, kan Pensionsfondens bestyrelse traeffe
beslutning om at optage som medlem af Pensionsfonden en person, der ikke opfylder
helbredsbetingelserne for medlemskab i henhold til paragraf 3.

Stk. 2. Pensionsfondens bestyrelse kan kun traeffe beslutning i henhold til denne paragraf
under forudsaetning af, at de forngdne midler til deekning af de sdledes forggede
pensionsforpligtelser overfgres til den forsikringstekniske del af Pensionsfonden.

PARAGRAF 19. FORTABELSE AF PENSIONSRET
Pensionsretten fortabes:

1. Hvis et pensionsnydende medlem over for Pensionsfonden ggr sig skyldig i handlinger, der
medfgrer straf i form af faeangsel.

2. Nar forfaldne belgb for et tidsrum af mindst 3 &r henstar uhaevet, og lovlig forhindring ikke
senere bevises.

Ved pensionens fortabelse tilkommer der den pdgaeldende en udtraedelsesgodtggrelse, der
fastsaettes i analogi med bestemmelserne i paragraf 20, efter naermere til finanstilsynet
anmeldte regler. Med denne udtraedelsesgodtggrelse forholdes der efter reglerne i paragraf 20.

PARAGRAF 20. UDTRADELSE AF PENSIONSFONDEN

Stk. 1. Et medlem, som fratraeder sin stilling i IBM Danmark ApS, udtraeder samtidig af
pensionsfonden, medmindre fratraedelsen sker i forbindelse med alderspensionering, tidlig
pensionering eller medlemmet har ret til opsat eller udsat pension.

Stk. 2. Pensionerede medlemmer og medlemmer med ret til pension i henhold til paragrafferne
8-12 kan ikke udtrzede af pensionsfonden.

Stk. 3. Ved Udtrzedelsen af pensionsfonden tilkommer der medlemmet en
udtraedelsesgodtggrelse svarende til pensionshensaettelsen.

Stk. 4. S3fremt det fratreedende medlem har mindst 15 ars uafbrudt ansaettelsestid eller
pensionsbestemmende tjenestetid, vil udtraedelsesgodtggrelsen vaere kapitalveerdien af de
indtil fratreedelsestidspunktet erhvervede pensionsrettigheder, beregnet i henhold til reglerne
for opsat pension. Der kan kun ydes udtraedelsesgodtggrelse efter dette stykkes bestemmelser,
safremt der af der af IBM Danmark ApS indbetales et sddant belgb, at Pensionsfondens status
efter aktuarens beregning ikke forringes. Udtraedelsesgodtggrelsen skal dog mindst andrage
pensionshenseettelsen, jf. stk. 3.

Stk. 5. For sa vidt der for et udtrddt medlem er tegnet pensionsforsikring, ydes der dog kun
udtraedelsesgodtggrelse efter foranstdende regler for den del af pensionskravet, der ikke er
forsikret, mens godtggrelsen for den forsikrede del ydes ved den for den pagaeldende tegnede
pensionsforsikringspolice.

Stk. 6. Hvis medlemmet overgar til en anden ansaettelse, hvortil der er knyttet en obligatorisk
pensionsordning med Igbende ydelser oprettet i et livsforsikringsselskab eller en pensionskasse,
der er omfattet af lov om forsikringsvirksomhed eller lov om tilsyn med firmapensionskasser,
eller medlemmet anseaettes som tjenestemand eller i en stilling hvortil, der er knyttet en



tilsvarende pensionsordning, har medlemmet ret til at fa overfgrt udtreedelsesgodtggrelsen til
den nye pensionsordning ved optagelsen.

Stk. 7. Hvis kapitalveerdien af de ydelser, der ville vaere forfaldet ved medlemmets dgd er
mindre end pensionshenszettelsen og udtraedelsesgodtgarelsen ikke overfgres til en anden
pensionsordning efter stk. 6, skal udtraedelsesgodtggrelsen anvendes som indskud i en
forsikringsmaessig pensionsordning. Dennes ydelsessammensaetning ma ikke adskille sig
vaesentligt fra pensionsfondens. Pensionsordningen ma kun genkgbes med pensionsfondens
samtykke.

Stk. 8. Uanset stk. 7 kan udtraedelsesgodtggrelsen udbetales til medlemmet kontant (minus
den til enhver tid geeldende afgift), hvis mindst en af fglgende betingelser er opfyldt:

1. Det hvilende pensionstilsagn ikke overstiger kr. 6.100 &rligt.
2. Medlemmet emigrerer.

3. Der er forlgbet et ar siden medlemmet fratradte sin stilling og medlemmet ikke er ansat i en
stilling, hvortil der er knyttet en pensionsordning som naevnt i stk. 6, og
udtreedelsesgodtggrelsen ikke overstiger gennemsnit af Ign m.v. for de sidste 3 8r af
anseettelsen.

Stk. 9. Den i stk. 8 nr. 1, naevnte graense pa kr. 6.100 arligt geelder i 1991. I de fglgende ar
reguleres den efter nettoprisindekset jf. lov om indkomstskat og formueskat for personer m.v.
(personskatteloven).

PARAGRAF 21. OVERFORSEL FRA ANDEN PENSIONSORDNING

Stk. 1. Hvis en person, der anszaettes i IBM Danmark ApS eller et andet IBM selskab, optages i
pensionsfonden ved overgang fra anden anseettelse, og der til den tidligere ansaettelse var
knyttet en obligatorisk pensionsordning med Igbende ydelser, oprettet i et
livsforsikringsselskab eller pensionskasse, der er omfattet af lov om forsikringsvirksomhed eller
lov om firmapensionskassevirksomhed, skal pensionsfonden, sdfremt den ansatte senest ved
optagelsen i pensionsfonden begaerer det, overtage vaerdien af pensionsordningen som
indskud.

Stk 2. Uanset stk. 1 skal pensionsfonden maksimalt modtage et indskud, der bringer
pensionstilsagnet op pa det stgrste tilsagn, som pensionsfonden i gvrigt afgiver, jf. paragraf 8,
stk. 2.

PARAGRAF 22. PENSIONSFONDENS INDTAGTER

Stk. 1. Fondens indtaegter bestar af:

1. IBM Danmark ApS's bidrag som udggres af summen af de for hvert medlem beregnede
ngdvendige bidrag. IBM Danmark ApS er dog aldrig forpligtet til at yde et hgjere samlet bidrag

end summen af de ngdvendige bidrag, beregnet pa det for pensionsfonden anmeldte grundlag.

2. Seerlige indskud eller bidrag fra IBM Danmark ApS i henhold til paragrafferne 9, 10, 16 og
20.

3. Renter og andet udbytte af Pensionsfondens aktiver.



4. Tilfeeldige indtaegter, herunder gaver til Pensionsfonden.

Stk. 2. Hvis den forsikringstekniske opggrelse viser overskud, kan IBM Danmark ApS velge at
nedsaette sit bidrag eller at suspendere det helt eller delvis for et &r ad gangen.

Stk. 3. IBM Danmark ApS har over for Pensionsfonden pataget sig at yde Igbende bidrag,
manedsvis forud, til Pensionsfonden, beregnet for hvert enkelt medlem for tiden indtil normal
pensioneringsalder pd det i stk. 2 naevnte beregningsgrundlag. Bidraget for det enkelte &r
beregnes pa basis af den pensionsbestemmende indtsegt den 1. januar.

PARAGRAF 23. IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSER

Stk. 1. Andringerne i Pensionsregulativet har virkning fra den 1. juli 2003. Udvidelsen pr. 1.
januar 2003 af retten til invalidepension omfatter ikke medlemmer, som p& dette
ikrafttraedelsestidspunkt allerede har nedsat erhvervsevnen til 2 eller derunder.

Stk. 2. Stgrrelsen af tidligere ikrafttradte pensioner pavirkes ikke af andringerne.

Stk. 3. £ndringen i § 13, stk. 3 i Pensionsregulativet, som sletter bortfald af aagtefeellepension
ved indgdelse af nyt aegteskab, omfatter alle, som fra og med 1. januar 2005 modtager
gtefaxllepension.

PARAGRAF 24. OVERGANGSBESTEMMELSER
Stk. 1. Neerveerende pensionsregulativ har virkning fra den 1. juli 2003.

Stk. 2. IBM Pensionsfond er oprettet den 1. januar 1971. 'IBM Pensionsregulativ', oprettet i
henhold til kontrakt mellem IBM ApS og Statsanstalten for Livsforsikring af 24. oktober 1962,
blev ophavet samme dag.

Stk. 3. En pensionsforsikring, der var geeldende pr. 31. december 1970, opretholdes af
Pensionsfonden, der er ejer af forsikringen, jf. paragraf 20, stk. 5.

Stk. 4. Under samme betingelser som angivet i paragrafferne 9-10 kan en kvindelig
medarbejder, der ved udgangen af januar 1979 var fastansat som fuldtidsbeskaeftiget
medarbejder og er optaget som medlem fgr udgangen af januar 1980, efter eget gnske
fratreede indtil 15 &r for normal pensioneringsalder.

Stk. 5. For de i stk. 4 naevnte medlemmer skal pensionshenszettelsen beregnes under
hensyntagen til, at der er ret til at oppebzere alderspension fra og med udgangen af den
méaned, hvor medlemmet fylder 60 ar med pensionsbestemmende tjenestetid beregnet indtil
dette tidspunkt, samt ret til invalide-, segtefeelle- og bgrnepension bestemt efter vedtaegternes
almindelige regler, jf. paragrafferne 12-14. Bidraget, jf. paragraf 22, stk. 1, ophgrer med
udgangen af den maned, hvor medlemmet fylder 60 ar.

Stk. 6. For alle medlemmer optaget fgr den 1. januar 2003 omregnes bidraget jf. paragraf 22,
stk. 1, pr. denne dag, sdledes at pensionshenszettelsen forbliver uaendret ved sendringen af
pensionsregulativet.

Stk. 7. Ved aendringen af paragraf 7, stk.2.2, ma pensionstilsagn for medlemmer, som
tidligere har faet beregnet egenpension ved anvendelse af 3 8rs gennemsnittet for arene 1988-
1990, 1991-1993 eller 1994-1996 ikke herved forringes.



Stk. 8. I salgsplanen geeldende fra 1. januar 1992 er begrebet provision erstattet med 'bonus
compensation' og 'overachievement bonus'. For 1992 er 'bonus compensation' og
'overachievement bonus', som indgdr i 100 % malsaetningslgn pensionsgivende. Ved beregning
af pensionsbestemmende indtaegt for perioder fgr 1992, som beskrevet i paragraf 5 og 7,
forstds pensionsbestemmende indtaegt for provisionslgnnede medarbejdere derfor som
summen af gage og provision. Evt. bonus indtjent fgr 1992 er ikke pensionsgivende.

Stk. 9. I salgsplanen galdende fra 1. januar 1993 er 'bonus compensation' og
'overachievement bonus' a&ndret til 'incentive compensation' og 'other compensation'. Fra 1.
januar 1993 er 'incentive compensation' og 'other compensation' herunder bonusarter, som
indgdr i 100 % malsaetningslgn pensionsgivende. Business Incentive, SE-Business Incentive og
Pay Incentive er pensionsgivende.

Lyngby, den 9. december 2014.

Lars Mikkelgaard-Jensen (formand)
Kai Adelhorst, Henrik Liebetrau, Claus Hald, Leif Breum

Pensionsregulativ (af 31/3-1992) og gkonomisk og teknisk grundlag blev den 5. april 1993
godkendt af Finanstilsynet, samtidig fik IBM Pensionsfond koncession til at drive
pensionskassevirksomhed.

sign. Frank Rasmussen / Vibeke Olesen

Andret regulativ af 20/6 1994 blev den 9. august 1994 af aktuaren indsendt til Finanstilsynets
orientering.

sign. Ebbe Vagn Christensen / Steen Ragn Andersen.

AEndret regulativ af 21/6 1996 blev den 26. august 1996 af aktuaren indsendt til
Finanstilsynets orientering.

sign. Ebbe Vagn Christensen / Steen Ragn Andersen.

AEndret regulativ af 16/4 1997 blev den 11. august 1997 af aktuaren indsendt til
Finanstilsynets orientering.

sign. Ebbe Vagn Christensen / Steen Ragn Andersen.

AEndret regulativ af 12/6 1998 blev den 25. august 1998 af aktuaren indsendt til
Finanstilsynets orientering.

sign. Steen Ragn Andersen.

Andret regulativ af 26/3 2001 blev den 27. marts 2001 indsendt til Finanstilsynets orientering.
Erik Dahl (forretningsfgrer)

AEndret regulativ af 25/6 2002 blev den 20. december 2002 indsendt til Finanstilsynets
orientering.

Erik Dahl (forretningsfgrer)

Andret regulativ af 22/5 2003 blev den 18. juni 2003 indsendt til Finanstilsynets orientering.
Erik Dahl (forretningsfgrer)

Andret regulativ af 15/6 2004 blev den 12. juli 2004 indsendt til Finanstilsynets orientering.
Britt Enggaard (forretningsfarer)

AEndret regulativ af 10/6 2005 blev den 15. juli 2005 indsendt til Finanstilsynets orientering.
Britt Enggaard (forretningsfarer)

AEndret regulativ af 27/4 2010 blev den 20. maj 2010 indsendt til Finanstilsynets orientering.
Britt Enggaard (forretningsfgrer)

Andret regulativ af 9/12 2014 vil p8 begaering blive fremsendt til Finanstilsynet.
Britt Enggaard (forretningsfgrer)



